
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) Diözese Münster e.V. ist der Dachverband 
der katholischen Jugendverbände mit über 80.000 Mitgliedern im Bistum Münster. Der BDKJ 
fördert und unterstützt die Tätigkeit seiner Mitgliedsverbände und vertritt die gemeinsamen 
Interessen in Kirche, Staat und Gesellschaft. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab dem 01. Mai 2026 

 

eine*n Projektreferent*in 
für die 72-Stunden-Aktion 2027 

 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50% (19,5 Wochenstunden). Die Stelle ist befristet bis 
zum 31.08.2027. Die 72-Stunden-Aktion ist die bundesweite Sozialaktion der katholischen 
Jugendverbände im BDKJ und findet vom 10. bis 13. Juni 2027 statt.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen: 

• Unterstützung der Projektleitung in der Planung, Steuerung und Durchführung sowie 
Evaluation und Dokumentation der Aktion im Bistum Münster, 

• Mitarbeit in der diözesanen Steuerungsgruppe, 

• Beratung und Unterstützung der Aktionsgruppen, 

• Aufbereitung und Weitergabe von Informationen an Kooperationspartner*innen und 
Träger*innen katholischer Jugendarbeit, 

• Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit. 
 

Wir erwarten: 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikation, 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Projektmanagement, 

• Erfahrungen und Kompetenzen im Arbeitsfeld der  
Jugend(verbands-)arbeit, 

• selbstständiges Arbeiten sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit, 

• Fähigkeit zu strategischem und konzeptionellem Denken,  

• eine strukturierte und verlässliche Arbeitsweise, 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Mobilität (Führerschein), 

• die Anerkennung des Rechte- und Schutzkonzept zur Prävention (sexualisierter) 
Gewalt, dazu gehört die Einhaltung des Verhaltenskodex, die Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses und der Teilnahme an einer Präventionsschulung. 

Jugendverbände sind Lernorte, nicht alle aufgezählten Erwartungen müssen von Beginn an 
erfüllt sein. 
 
Wir bieten: 

• Eigenständige Arbeitsfelder, 

• flexible Arbeitszeitgestaltung, 

• eine Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) bis zu EG 
10 (entsprechend der Qualifikation) und eine betriebliche Zusatzversorgung, 

• die Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Qualifizierung. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. Die Bewerbungsgespräche finden am und 20. und 22. April statt. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich digital bis zum 15. April 2026 
an:  

BDKJ Diözese Münster e.V.  
z. H. Timo Donnermeyer 
bewerbung@bdkj-muenster.de 

mailto:bewerbung@bdkj-muenster.de

