Kolping Deutschland ist ein generationsibergreifender, katholischer Sozialverband mit
rund 200.000 Mitgliedern in ca. 2.000 6rtlichen Kolpingsfamilien. Mit Hilfe der verschie- "
denen Rechtstrager von Kolping Deutschland (Stiftungen, Vereine, GmbHs) wird die viel-

faltige gemeinniitzige Arbeit des Verbandes unterstiitzt.

Wir suchen fiir die Rechtstrager von Kolping Deutschland

(unbefristet/Vollzeit)

e Sie gewahrleisten in der zweikopfigen Geschaftsfliihrung die wirtschaftliche Steuerung der Rechtstrager von
Kolping Deutschland, ihr Schwerpunkt liegt dabei auf dem Immobilienmanagement (Bestandsentwicklung und
Bauprojekte).

e Sie steuern das Immobilienmanagement strategisch und gestalten selbst Bauprojekte in der Funktion der Pro-
jektleitung fir den Bauherrn in Zusammenarbeit mit externen (General-) Planungsbiiros.

e Sie arbeiten dazu eng mit den Abteilungen der Kolpingwerk Dienstleistungs gGmbH — Finanzbuchhaltung, Per-
sonal, IT und Immobilienmanagement mit insgesamt 50 Mitarbeiter*innen — zusammen.

e Sje stehen in enger Zusammenarbeit mit den Geschaftsfliihrungen fiir die ca. 25 Betriebsgesellschaften von
Kolping Deutschland in den Bereichen Jugendwohnen, Familienferienstatten und Hotels und arbeiten in den
Aufsichtsgremien dieser Gesellschaften mit.

e Sie sind Teil der Geschéaftsfuhrung der Gemeinschaftsstiftung Kolpingwerk Deutschland (mit ihren 19 treuhan-
derischen Stiftungen), des Deutsche Kolpingsfamilie e.V., des Katholischen Gesellenhospitiums zu Kéln und der
Kolpingwerk Dienstleistungs gGmbH.

e Sie berichten regelmaRig in den verschiedenen Organ- und Gremiensitzungen (iber die wirtschaftliche Lage der
Rechtstrager und beraten dabei den ehrenamtlichen Bundesvorstand von Kolping Deutschland.

e Sie verfligen Uiber ein abgeschlossenes immobi- e Sie bringen ein hohes Engagement sowie die
lienwirtschaftliches oder Ingenieursstudium Bereitschaft zu regelmdRigen Dienstreisen mit.
oder eine vergleichbare Qualifikation. e Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufga-

e Sie haben Erfahrung in der Entwicklung von Im- ben von Kolping Deutschland.
mobilien und bei der Mitgestaltung/Steuerung
von Bauprojekten.

e Sie verfligen Uiber ein gutes technisches Ver- e eine spannende und verantwortungsvolle Tatig-

standnis sowie eine hohe Zahlenaffinitat.

Sie haben eine kooperative Leitungserfahrung,
gerne im verbandlichen Bereich.

Sie sind begeisterungsfahig und zeichnen sich
durch eine konsequente und moderne Arbeits-
weise aus, die sich in strukturiertem, zielorien-
tiertem Handeln auswirkt.

Sie verfligen (iber unternehmerisches Denken,
Organisationsgeschick und ein positives Durch-
setzungsvermogen.

keit in einem wachsenden Arbeitsbereich mit
Dienstsitz in KolIn,

eine enge Zusammenarbeit in der Geschaftsfiih-
rung und in einem engagierten Team mit einem
ausgepragten Dienstleistungsverstandnis,

eine leistungsgerechte Vergiitung,

die Bahncard 100 sowie weitere Benefits
(Jobrad, Sportforderung, Altersvorsorge).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres fri-
hestmoglichen Eintrittstermins an den Teamleiter Personal Tobias Schréder per E-Mail an folgende Ad-
resse: personal@kolping.de. Fir Rickfragen steht lhnen Guido Mensger, Leiter Finanzen und Verwaltung
Kolping Deutschland, unter guido.mensger@kolping.de zur Verfligung.
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