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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzditzese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.04.2026 mit einem Beschaftigungsumfang von 80 Prozent (31,6 Wochen-

stunden), befristet bis 30.09.2027, einen

REFERENTEN (w/m/d)

fur die Offentlichkeitsarbeit bei der 72-Stunden-Aktion 2027

Die Stelle ist in der Kirchlichen Jugendarbeit der Erzdiozese Freiburg in der Abteilung
Jugendpastoral mit Sitz in Freiburg zu besetzen.

WAS SIE ERWARTET:

e Konzeption, Steuerung sowie operative
Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit im
Rahmen der 72-Stunden-Aktion 2027

« Verantwortung interner wie externer Kom-
munikationsprozesse

o Inhaltliche und visuelle Gestaltung, sowie
technische Betreuung und Moderation von
Webseiten und Social-Media-Kandlen

e Beratung und Unterstiitzung der regiona-
len Offentlichkeitsarbeit

e Netzwerk- und Zusammenarbeit mit Presse
und Medienpartnerinnen und -partnern

e Zusammenarbeit und Unterstlitzung der
allgemeinen Offentlichkeitsarbeit der Ab-
teilung Jugendpastoral

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN:

e Abgeschlossenes Studium der Kommuni-
kationswissenschaften oder mehrjahrige
Erfahrung im Bereich der Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit

e Kommunikative Fahigkeiten

e Sicherer Umgang und innovativer Zugang
zu Kommunikationsmedien und -trends
mit Schwerpunkt Jugendliche/Junge
Erwachsene

e Fahigkeit zu Teamarbeit und Kooperation

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

e Identifikation mit den Zielen und Werten
der kirchlichen Jugendarbeit

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

WAS WIR BIETEN:

e eine Stelle voraussichtlich in Entgeltgruppe 12

bzw. bei Vorliegen der Voraussetzungen Ent-

geltgruppe 13 nach AVO (in Anlehnung an den

TV-L)

e Zusatzversorgung (KZVK)

Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum

mobilen Arbeiten

Zusammenarbeit mit engagierten

Kolleg*innen und begeisterten Ehrenamtlichen

e Qualifizierte Einarbeitung und Moéglichkeit
zur Personalentwicklung

e Fortbildungen

e Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Be-
ruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT")

e Zuschuss zur ,Regiokarte-Job* des Regio-Ver-
kehrsverbundes Freiburg

e Dienstfahrradleasing mit Jobrad

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Nadhere Informationen erhalten Sie auch auf
http://www.kja-freiburg.de oder bei
raphael.wuerth@seelsorgeamt-freiburg.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 04.02.2026 mit
e Anschreiben

tabellarischem Lebenslauf
Schulabschlusszeugnissen

Studienzeugnis

ggf. allen Arbeitszeugnissen

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung
sowie lhrem Namen in der Betreffzeile:
Bewerbung als OA-Ref. 72h

ausschlieBlich per E-Mail in einem zusammenge-
fugten pdf-Dokument < 10 MB an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet voraussichtlich am
11.02.2026 statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen
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