
Interne und externe Stellenausschreibung 

 

Wir sind Partner der Ortskirchen in Afrika, Asien und Ozeanien und Ver- 
mittler finanzieller Hilfen der deutschen Katholiken. Wir sind Fachstelle 
für internationale kirchliche Zusammenarbeit. Um jährlich rund 1250 
Projekte unserer Partner in Afrika, Asien und Ozeanien unterstützen zu 
können, brauchen wir die Hilfe der Spenderinnen und Spender in 
Deutschland. 

Bewerbungen erbitten wir unter 
Angabe der Nummer VAK-000209  
bis zum 11.01.2026 ausschließlich 
per E-Mail in einer PDF-Datei an: 
 
bewerbungen@missio-hilft.de 
 
 Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n 

Referent*in für die missio-Regionalstelle Mitte (w/m/d)  

Auskünfte erteilt: 
Frau Breuer-Schulte 
Tel.: 02417507-314  
 
Über Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen 
freuen wir uns besonders. 

(Beschäftigungsumfang 50 %) 

für unsere Abteilung Inland 

Die Stelle ist bis zum 16.09.2027 befristet. 

Wir bieten: 

Dienstsitz ist Frankfurt am Main im Bistum Limburg. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Umsetzung des missio-Auftrags für eine weltkirchliche Bildungs- und Lobbyarbeit in den Diöze-
sen und Regionen 

• Enge Zusammenarbeit im Team der missio-Regionalstelle Mitte (Bistümer Trier, Mainz, Limburg 
und Fulda) und Weiterentwicklung des Regionalstellenprofils 

• Vorbereitung und Durchführung von Kampagnen, Projekten und Veranstaltungen aus den ver-
schiedenen Themenbereichen der Inlandsabteilung, insbesondere der jährlichen Aktionen zum 
Sonntag der Weltmission, auch mit Gästen aus missio-Projekten in Asien, Afrika und Ozeanien 

• Erstellung von Informations- und Lehrmaterialien 
• Vernetzung mit Akteur*innen und Multiplikatoren im kirchlichen und gesellschaftlichen Umfeld 

der Regionalstelle 
• Mitwirkung in einem Team der Inlandsabteilung 

Wir erwarten: 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einer für den Arbeitsbereich relevanten Fachrichtung 
• Berufserfahrung in der Durchführung von Kampagnen und/oder der Entwicklung von Bildungs-

materialien 
• Interesse an theologischen Fragestellungen und weltkirchlicher Zusammenarbeit 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Französischkenntnisse sind von Vorteil 
• Hohe soziale, kommunikative und interkulturelle Kompetenz 
• Teamfähigkeit 
• Strategische und konzeptionelle Fähigkeiten 
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Die Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten von missio 
• Die Stelle beinhaltet die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses 

 

• Eine vielseitige und interessante Tätigkeit in einem motivierten Team sowie Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und eine umfangreiche Einarbeitung 

• Eine Stelle gemäß der Grundordnung des kirchlichen Dienstes und der kirchlichen Arbeitszeit- und 
Vergütungsordnung (KAVO-NW) sowie betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 

• Gleitende Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, das Angebot eines vergünstigten Deutschlandtickets, 
Bike-Leasing und eine familienfreundliche Personalpolitik 

 

missio - Internationales Katholisches Missionswerk e.V., Aachen 


