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Interne und externe Stellenausschreibung MISSIO

glauben.leben.geben.

Wir sind Partner der Ortskirchen in Afrika, Asien und Ozeanien und Ver- Bewerbungen erbitten wir unter
mittler finanzieller Hilfen der deutschen Katholiken. Wir sind Fachstelle Angabe der Nummer VAK-000202
fiir internationale kirchliche Zusammenarbeit Um jihrlich rund 1250 bis zum 15.11.2025 ausschlieSlich
Projekte unserer Partner in Afrika, Asien und Ozeanien unterstiitzen zu per E-Mail in einer PDF-Datef an:
kénnen, brauchen wir die Hilfe der Spenderinnen und Spender in bewerbungen@missio-hilft.de
Deutschland.
Auskiinfte erteilt:
. o . L Herr Seibel
Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n Tel: 02417507-286
Volontér*in PR (w/m/d)

Uber Bewerbungen von
(Beschaftigungsumfang 100 %) schwerbehinderten Menschen

5y o freuen wir uns besonders.
flir unsere Stabsstelle Presse & Kommunikation

Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet.

Dienstsitz ist die missio-Zentrale in Aachen.

Zu Ihren Aufgaben gehéren:

e Mitarbeit bei der Pressearbeit mit Journalistinnen und Journalisten sowie der Organisation und
Durchfiihrung von Presseveranstaltungen

e Mitarbeit bei der Erstellung von Inhalten, Redaktion und Auswertung der Pressearbeit sowie der
Online- und Social-Media-Kommunikation von missio

e Redaktion Newsletter, interne Kommunikation

e Mitglied in der abteilungsiibergreifenden Social-Media-Redaktion von missio

e Umsetzung eigener kreativen Ideen in der Pressearbeit

Wir erwarten:

e Hochschulabschluss

Erfahrungen als freie/r Mitarbeiter*in bei journalistisch ausgerichteten Medien oder Pressestellen
oder Ahnliches

Affinitat zu Social-Media

Sehr gute Englischkenntnisse

Die Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten von missio

Die Stelle beinhaltet die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Wir bieten lhnen:

e Eine vielseitige und interessante Tatigkeit in einem motivierten Team sowie Fort- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten und eine umfangreiche Einarbeitung

e Eine Stelle gemals der Grundordnung des kirchlichen Dienstes und der kirchlichen Arbeitszeit- und
Vergiitungsordnung (KAVO-NW) sowie betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

e Gleitende Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, das Angebot eines Job-Tickets oder verglinstigtes
Deutschlandticket, Bike-Leasing, familienfreundliche Personalpolitik und Ferienbetreuung (Sommer)

missio - Internationales Katholisches Missionswerk e.V., Aachen



