
 

 

Interne und externe Stellenausschreibung 

 
Wir sind Partner der Ortskirchen in Afrika, Asien und Ozeanien und Ver- 
mittler finanzieller Hilfen der deutschen Katholiken. Wir sind Fachstelle 
für internationale kirchliche Zusammenarbeit. Um jährlich rund 1250 
Projekte unserer Partner in Afrika, Asien und Ozeanien unterstützen zu 
können, brauchen wir die Hilfe der Spenderinnen und Spender in 
Deutschland. 

Bewerbungen erbitten wir unter An-
gabe der Nummer VAK-000196  
bis zum 25.05.2025 ausschließlich per 
E-Mail in einer PDF-Datei an: 

Zum 01.09.2025 suchen wir eine/n 

bewerbungen@missio-hilft.de 

Trainee Safeguarding (w/m/d) 

Auskünfte erteilt: 
Frau Streit 
Tel.: 02417507-315 
 
Über Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen 
freuen wir uns besonders. 

(Beschäftigungsumfang 100 %) 

für unsere Abteilung Ausland 

Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet. 

Dienstsitz ist die missio-Zentrale in Aachen. 

Als Trainee werden Sie für zwei Jahre in folgenden Aufgaben so geschult bzw. begleitet, dass Sie diese 
zukünftig eigenständig übernehmen können: 

 
 Betreuung und Beratung von Partnern und Partnerinnen der Weltkirche bei der Planung und 

Durchführung von Safeguarding-Maßnahmen 
 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen und Netzwerktreffen im 

Bereich Prävention, insbesondere Prävention von Missbrauch an Ordensfrauen 
 Mitarbeit bei der Umsetzung von Empfehlungen aus einer aktuellen Aufarbeitungsuntersuchung  
 Bearbeitung von Hinweisen auf Missbrauch, auch von Fällen mit Bezug zur Vergangenheit (Aufar-

beitung) 
 Begleitung und Steuerung von Evaluationen im Safeguarding-Bereich 

Wir erwarten: 

 Hochschulabschluss in Sozialwissenschaft, Theologie oder einem ähnlichen Fach 
 Interkulturelle Kompetenz 
 Beratungskompetenzen; Organisationstalent; Fähigkeit, eigenständig zu arbeiten; Feingefühl und 

Empathievermögen 
 Englisch Niveau B2, Französisch wäre wünschenswert 
 Die Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten von missio 
 Die Stelle beinhaltet die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine vielseitige und interessante Tätigkeit in einem motivierten Team  
 Ein strukturiertes Traineeprogramm mit einer festen Ansprechperson, professionellen Begleitpro-

zessen und der Möglichkeit, der eigenen Professionalisierung im Bereich Safeguarding 
 Eine Stelle gemäß der Grundordnung des kirchlichen Dienstes und der Kirchlichen Arbeits- und 

Vergütungsordnung (KAVO-NW) sowie betriebliche Altersvorsorge (KZVK) 
 Gleitende Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, das Angebot eines Job-Tickets oder vergünstigtes 

Deutschlandticket, Bike-Leasing 
 Umfangreiche Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

missio - Internationales Katholisches Missionswerk e.V., Aachen 


