| netzwerk
y ‘ fur geflichtete

Das Kolpingwerk Deutschland ist ein katholischer Sozialverband mit bundesweit Gber 200.000 Mitglie-
dern in rund 2.100 Kolpingsfamilien. Im Sinne Adolph Kolpings will der Verband Bewusstsein fiir
Verantwortliches Leben und solidarisches Handeln fordern. Das ,Netzwerk fur Gefliichtete” ist ein EU-
gefordertes Projekt zur Sensibilisierung fir die Belange von Gefliichteten und zur Forderung von Tole-
ranz und Akzeptanz in der Gesellschaft, das sich in der 4. Forderphase befindet.

Wir suchen ab sofort eine*n
Referent*in

fiir das Projekt ,Kolping-Netzwerk fiir Gefliichtete”
befristet bis 31.10.2026, in Teilzeit (50%)

e Entwicklung von Lernzielen fir ein e Sie verfiigen liber ein abgeschlossenes
diversitatssensibles, rassismuskriti- Studium (z. B. Geistes-, Sozialwissen-
sches und bedarfsorientiertes Lernan- schaften, Padagogik) oder vergleich-
gebot im digitalen Raum zur Forde- bare Qualifikation.
rung von Dialog und Unterstiitzungs- e Sie bringen mehrjahrige Expertise in
angeboten fir Geflliichtete im Ehren- diversitatssensibler, rassismuskriti-
amt scher Bildungsarbeit im Kontext

e Inhaltliche Konzeptionierung des Lern- Fluchtmigration mit.
angebots zur Forderung von Dialog e Sie haben Erfahrung in der Konzipie-
und Unterstiitzungsangeboten fiir Ge- rung von Bildungsangeboten.
flichtete im Ehrenamt e Sie haben erste Erfahrungen in der

e Aufbau einer Hochschul-Kooperation Verbandsarbeit und in der Zusammen-
flr die Konzipierung der digitalen Ler- arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbei-
numgebung tenden.

e Akquise und inhaltliches Briefing von e Sie verfligen liber eine schnelle Auf-
externen Expert*innen zur techni- fassungsgabe, sind kommunikations-
schen Umsetzung der Digitalen Ler- und durchsetzungsfahig und struktu-
numgebung rieren eigenverantwortlich Ihren Auf-

e Verantwortung von Vergabe- und Ab- gabenbereich.
rechnungsprozessen fiir den eigenen e Sie identifizieren sich mit den im Leit-
Arbeitsbereich bild des Kolpingwerkes Deutschland

aufgefiihrten Zielen und Aufgaben.

e eigenverantwortliche und fachliche Gestaltungsmoglichkeiten in einem Team von 4 Personen

e einen modernen Biroarbeitsplatz mitten in Kéln

o freiwillige Leistungen zur Mobilitat (deutschlandweites Jobticket und Angebot JobRad®)

e eine leistungsgerechte attraktive Vergiitung in Anlehnung an TV6D Bund sowie zusatzliche
freiwillige Leistungen zur Altersvorsorge

e familienfreundliche Rahmenbedingungen wie z. B. betriebsnahe Kita , Kolping-Panz"“

e Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und Ihres
frihestmoglichen Eintrittstermins an die Teamleitung Personal Jacqueline Silz per E-Mail an folgende
Adresse: personal@kolping.de. Fir inhaltliche Riickfragen wenden Sie sich an Benjamin Goebel: ben-
jamin.goebel@kolping.de.




