K‘ Katholische
l junge Gemeinde

Bewirb Dich fiir das Amt der geistlichen KjG Bundesleitung!

Der Bundesverband der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) sucht zum 01.09.2025 eine geistliche
Bundesleitung (w/m/INTA*). Das Amt wird durch die Bundeskonferenz (zwischen dem 11.-15.06.2025)
besetzt. Es handelt sich um ein Wahlamt mit einer Amtszeit von drei Jahren, eine Wiederwahl ist mdglich.
Der Beschiftigungsumfang betrdgt 100%.

Uber uns

Der Bundesverband der KjG ist einer der groBen katholischen Kinder- und Jugendverbande in Deutschland. Im
Bundesverband sind die 24 Didzesanverbdnde aus dem gesamten Bundesgebiet organisiert. Die KjG bietet
jungen Menschen ein engagiertes Forum, in dem sie ihre Interessen in Kirche, Politik und Gesellschaft
einbringen und vertreten konnen. Sitz des Bundesverbandes ist die Bundesstelle in Diisseldorf. Die
Mitarbeiter*innen der Bundesstelle entwickeln die inhaltliche und thematische Arbeit des Bundesverbandes
weiter. Sie begleiten und unterstiitzen die verschiedenen bundesverbandlichen Gremien. Rechts- und
Anstellungstrager ist der Bundesstelle der KjG e.V.

Deine Aufgaben

e Gemeinsam mit Deinen beiden Leitungskolleg*innen iibernimmst Du die Geschaftsfiihrung und den
Vereinsvorsitz des KjG Bundesstelle e.V.

e Du koordinierst und entwickelst die aktuellen Themen und Projekte des Verbandes in Zusammenarbeit
mit Gremien, Arbeitsgruppen und Diézesanverbanden weiter und machst Spiritualitat in vielfaltigen
Formen erlebbar.

e Du setzt die Beschliisse des Verbandes um und vertrittst diese sicher und kommunikativ in
verschiedenen Kontexten, sei es innerhalb des Verbandes, in der Offentlichkeit oder im
kirchenpolitischen Raum.

e Du gestaltest die strategische Ausrichtung des Verbandes in enger Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen Teams und Partnerorganisationen und legst dabei Wert auf offene und zeitgemalle
Formen von Liturgie, um jungen Menschen spirituelle Erfahrungen zu ermdglichen.

e Du arbeitest eigenstandig an neuen Themen und Methoden, nutzt innovative Medien, um sie fiir den
Verband nutzbar zu machen, die Verbandsarbeit voranzubringen und den Verband auf zukiinftige
Herausforderungen vorzubereiten.

e Du unterstiitzt den Verband durch Deine Kenntnisse und Erfahrungen in der (kirchen-)politischen
Netzwerk- und Lobbyarbeit.

Dein Profil

e Du identifizierst Dich vollstandig mit den Grundlagen und Zielen der KjG.

e Du hast eigene Ideen zur Gestaltung von katholischer Kinder- und Jugendverbandsarbeit und
engagierst Dich leidenschaftlich fiir die Bediirfnisse von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

e Du bringst jugendpastorale Erfahrungen sowie theologische, spirituelle und ekklesiologische
Kompetenzen mit. Ein abgeschlossenes theologisches (Fach-)Hochschulstudium sowie die
Mitgliedschaft in der katholischen Kirche sind Voraussetzung.
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e Du bringst praktische Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit mit. Optimalerweise warst Du bereits

in Leitungsfunktionen tatig.

e Du bist zeitlich flexibel sowie zu Dienstreisen mit der Bahn und zur Arbeit an Abenden und
Wochenenden bereit.

e Du besitzt ein sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, Dich schnell in neue
Themen, Methoden und Medien einzuarbeiten.

e Du hast Freude an der Arbeit mit Menschen, bist teamféhig und offen fiir neue Ideen.

e Du besitzt Organisationstalent sowie Verantwortungsbewusstsein und Deine Arbeitsweise ist
eigenstandig und zielorientiert.

e Erfahrungen in der (kirchen-)politischen Netzwerk- und Lobbyarbeit sind hilfreich.

Wir sind iiberzeugt davon, dass Menschen ein Leben lang lernen und Kompetenzen weit iiber zertifizierte
Bildung und Berufserfahrung hinaus gehen. Wir ermutigen Dich auch zur Bewerbung, wenn noch nicht alle
Punkte voll auf Dich zutreffen.

Wir bauen auf den Erfolg vielfaltig aufgestellter Teams und freuen uns auf die Bewerbung aller Menschen,
unabhangig ihrer kulturellen und sozialen Herkunft oder ihrer geschlechtlichen oder sexuellen Identitat.

Unser Angebot

e Ein abwechslungsreiches und herausforderndes Aufgabenfeld mit viel Gestaltungsfreiheit und
Verantwortung, das in enger Zusammenarbeit mit motivierten jungen Ehrenamtlichen gestaltet werden
kann.

e Ein werteorientiertes Arbeitsumfeld, das eine wertschatzende Kultur pflegt und persénliche
Weiterentwicklung fordert.

e Vergiitung nach TV6D (Bund) Entgeltgruppe 13, inklusive betrieblicher Altersvorsorge und attraktiven
Maglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung sowie Coaching und Supervision.

e Flexible Arbeitszeiten und -orte sowie eine Bahncard 100 fiir Deine personliche und dienstliche
Mobilitat.

e Einen modernen, agilen Arbeitsplatz mit aktueller technischer Ausstattung und der Mdglichkeit, mobil
von zuhause aus zu arbeiten.

Das Besetzungsverfahren

Die Wahl zur Besetzung der Stelle erfolgt auf der KjG Bundeskonferenz vom 11.-15.06.2025 im Haus Altenberg,
Odenthal. Die Amtszeit beginnt am 01.09.2025 und ist auf drei Jahre befristet, eine Wiederwahl ist mdglich.

Die derzeitige Stelleninhaberin hat bereits ihre Kandidatur erklart.

Die Zulassung zur Kandidatur benotigt eine Zustimmung durch die Deutsche Bischofskonferenz. Dazu werden
die Bewerbungsunterlagen entsprechend weitergeleitet. Um diesen Prozess gut begleiten zu kdnnen, bitten wir
um die Einsendung der Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelle
Qualifikationsnachweise) bis zum 15. Januar 2025 an den Wahlausschuss des KjG Bundesverbandes:
wahlausschuss@kjg.de.
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Im Verlauf des Bewerbungsverfahren muss entsprechend der “Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen” ein erweitertes
Fiihrungszeugnis zur Einsichtnahme vorgelegt werden. Zudem miissen Bewerber*innen, die bislang nicht im
kirchlichen Dienst waren, im Verlauf des Bewerbungsverfahren ein pfarramtliches Zeugnis vorlegen. Fiir
Bewerber*innen, die bereits im kirchlichen Dienst stehen, ist eine entsprechende Bescheinigung durch den
jeweiligen Dienstvorgesetzten sowie ein Schreiben iiber eine Freistellung fiir das Amt notwendig.

Kontakt

Der Wahlausschuss steht Dir wahrend des Bewerbungsprozesses gerne zur Seite. Ansprechpartner ist Daniel
Bednarz (Mitglied des Wahlausschusses). Bei Fragen erreichst Du ihn unter wahlausschuss@kijg.de.

Informationen zur KjG findest Du auf www.kjg.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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