
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

Die KLJB Freiburg ist ein kirchlicher Jugendverband mit rund 100 Ortsgruppen und 2.600 Mitgliedern 

innerhalb der Erzdiözese Freiburg. Als außerschulische Bildungsträgerin bietet sie Jugendlichen und 

jungen Erwachsenen im ländlichen Raum im Alter von 14 bis 27 Jahren Freizeit-, Bildungs- und Partizi-

pationsmöglichkeiten auf Ortgruppen-, Bezirks- sowie Diözesanebene. Verbandspolitische Schwerpunk-

te bilden die Themen Stärkung des ländlichen Raums, Nachhaltigkeit, Internationales, Politisches sowie 

Spiritualität. Dienstvorgesetzter ist der Leiter des Referats „Kirche im Ländlichen Raum“, Thomas Heg-

ner. 

 Bildungsmaßnahmen für Jugendliche und 

junge Erwachsene 

 Begleitung von Ortsgruppen und ehrenamt-

lichen Bezirksleitungen 

 Unterstützung des Diözesanverbandes der 

KLJB 

 Mitarbeit an Verbandsthemen und Beglei-

tung von Arbeitskreisen bzw. Kommissio-

nen 

 FSJ-Anleitung mit Jugendreferent*in vor Ort 

 Mitarbeit in der Fachstelle des Referates 

„Kirche im ländlichen Raum“ 

 

 Abgeschlossenes Studium oder im Haupt-

studium der sozialen Arbeit, Pädagogik, 

Bildungswissenschaften, Umweltbildung, 

Religionspädagogik, Theologie oder ver-

gleichbare Qualifizierung  

 Erfahrung in der Jugendarbeit bzw. ver-

bandlichen Jugendarbeit. 

 Lern-, Kooperations-, Team- und Begeiste-

rungsfähigkeit 

 Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 

(Wochenend- und Abendtermine) 

 Selbstständiges Aufgabenmanagement 

 Interesse an der pädagogischen Begleitung 

von Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

 Identifikation mit den Grundlagen und 

Zielen sowie den Inhalten der KLJB und den 

Zielen und Werten der kirchlichen Jugend-

arbeit der Erzdiözese Freiburg 

  

 Nach entsprechender Qualifikation eine Stelle in 

Entgeltgruppe 11 nach AVO (in Anlehnung an 

den TV-L) 

 Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK) 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 Eine qualifizierte Einarbeitung 

 Kollegiale Zusammenarbeit mit dem Diözesan-

büro und den Außenstellen der KLJB sowie im 

Referat „Kirche im ländlichen Raum“ 

 Möglichkeit zur Weiterbildung 

 Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur 

 

  

(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT") 

 Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ oder 

zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg 

 Dienstfahrradleasing mit Jobrad

 

Die Stelle ist grundsätzlich gut mit einer weiteren 

Teilzeitstelle kombinierbar. 

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

 oder bei 

 

 

 richten Sie bitte bis  mit 

 Anschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Schulabschlusszeugnissen 

 Studienzeugnis 

 ggf. allen Arbeitszeugnissen 

ausschließlich per E-Mail in einem zusammenge-

fügten pdf-Dokument < 10 MB an: 

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt 

zum  mit einem Beschäftigungsumfang von  Prozent (23,7 Wochenstun-

den), zunächst befristet bis 30.06.2026 als Elternzeitvertretung mit anschließender Per-

spektive auf eine Festanstellung, eine*n 

 (w/m/d) 

für die KLJB Freiburg (Außenstelle Emmendingen) 
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