Die LAGS ist der Zusammenschluss katholischer Kinder- und Jugendverbande sowie Jugendorganisationen im Freistaat Sachsen auf
Landesebene. Sie tritt fur die Interessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Kirche, Politik und Gesellschaft ein
und koordiniert die Katholische Jugend(verbands)arbeit im Freistaat Sachsen. Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n

Geschéftsfiuhrer/in fir unseren Dachverband.

Dein Beitrag als Geschéftsfiihrer/in

= Leitung und Koordination der Geschéftsstelle sowie Unterstltzung
des ehrenamtlichen Vorstands bei der strategischen Umsetzung der
Vereinsziele

= Personalfiihrung und -entwicklung der Jugendbildungsreferent/innen

= Erstellung von Haushaltspldanen, Jahresabschliissen und
Steuererkldarungen, Finanzabwicklung und Buchhaltung mit
Unterstitzung durch eine Buchhaltungs- und Steuerberatungsfirma
unter Beachtung gemeinnitziger Vorgaben

= Bearbeitung, Priifung und Verwaltung von Férderantrdgen, Abgleich
mit Finanzierungsplanen, Abstimmung mit Kooperations-
partner/innen und Unterstitzung von Mitgliedsverbdnden und
Kooperationspartner/innen bei der Antragstellung

= Organisation und Unterstiitzung der satzungsgemaRen Sitzungen der
Organe der LAGS und ihres Rechtstragers

= Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Verbanden und
Organisationen in den Bereichen Erziehung, Bildung und Jugendarbeit

= Sekretariatstatigkeiten: Ansprechstelle, Telefon- und
Postmanagement, Pflege von Datenbanken

Was Dich dafiir auszeichnet

= Abgeschlossenes kaufmannisches oder verwaltungsnahes Studium
oder vergleichbare Qualifikation

= Erfahrung im Bereich Fordermittelverwaltung, Personalverwaltung
und Projektkoordination

= Gute Kenntnisse in der Anwendung von MS Office und Datenbanken

= Teamfdhigkeit, Kommunikationsstarke sowie Freude an in hohem
MalRe selbstorganisierter und eigenverantwortlicher Arbeit

= |nteresse an der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen; Erfahrungen in der Jugend(verbands)arbeit
wiinschenswert

= |dentifikation mit den christlichen Zielen und Werten der LAGS im
Sinne der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse

Dein Gewinn

= 100% Beschaftigungsumfang

= unbefristeter Arbeitsvertrag

= qualifizierte Einarbeitung und Begleitung

= Arbeit im Team mit Haupt- und
Ehrenamtlichen

= Mitgestaltung der Zukunft von kirchlicher
Jugend(verbands)arbeit

= bedarfsorientierte Fortbildungen

Vergltung, zusatzliche Altersversorgung und
sonstige Sozialleistungen in Anlehnung an die
Kirchlichen Dienstvertragsordnung des Bistums
Dresden-MeiRRen

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



mailto:info@lags-ev.org

