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Der Landesjugendring NRW (LJR NRW) ist die Arbeitsgemeinschaft der 26 auf Landesebene 
tätigen Jugendverbände in Nordrhein-Westfalen. Er fördert und vertritt die Belange von Kindern 
und Jugendlichen und seiner Mitgliedsverbände gegenüber Gesellschaft und Politik. Der 
Landesjugendring NRW trägt die Landesnetzstelle für das Netzwerk für Demokratie und 
Courage in NRW. 
Zunächst befristet für den Zeitraum bis zum 31. Oktober 2025 suchen wir schnellstmöglich für 
unsere Geschäftsstelle mit Sitz in Düsseldorf eine_n 
 

Referent_in (m/w/d) für die Kompetenzstelle Demokratieförderung. 

Die Stelle ist mit 28 Wochenstunden zu besetzen. 
 
Die_der Stelleninhaber_in koordiniert und verantwortet die erfolgreiche Implementierung des 
Projekttags D (gegen Antisemitismus) innerhalb des Netzwerks für Demokratie und Courage 
(NDC) NRW. Dies beinhaltet die Organisation und Planung sowie den damit 
zusammenhängenden Austausch mit dem NDC-Overhead, die Budgetplanung sowie die 
finanzielle Abwicklung des Projekttags D. Darüber hinaus obliegt dem_der Stelleninhaber_in 
die Koordination von Buchungsanfragen und der Erstkontakt mit Lehrer_innen und 
Jugendverbänden. 

Aufgabenschwerpunkte: 
• Mitorganisation von Aktivitäten des Landesjugendrings NRW im Bereich der 

Rechtsextremismusprävention und Demokratieförderung, 

• Mitorganisation von Aktivitäten des Landesjugendrings NRW im Bereich des Netzwerks 
für Demokratie und Courage in NRW sowie auf Bundesebene, 

• Beratung und Unterstützung der Mitgliedsverbände des Landesjugendrings NRW auf 
Anfrage bei der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen zum Thema 
Rechtsextremismus und bei der Erstellung von Arbeitshilfen, mit Schwerpunkt auf dem 
Projekttag D, 

• Verantwortung für Antrags- und Berichtswesen, Budgetüberwachung und Abrechnung 
der vorgesehenen Fördermittel innerhalb des Projektes zur Implementierung des 
Projekttags D, 

• Vertretung des Landesjugendrings NRW in landesweiten Netzwerken,  

• Mitarbeit in Gremien des Landesjugendrings NRW.  
 

Wir erwarten:  
• (Fach)Hochschulabschluss im Bereich Sozialwissenschaften/Sozialwesen/ 

Politikwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation, 

• Erfahrungen in der aktiven Auseinandersetzung mit dem Thema Rassismus, 
Antisemitismus und Sexismus. 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich außerschulischer Bildungsarbeit und 
rassismuskritischer Arbeit, 
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• Erfahrungen in der Jugend(verbands)arbeit sowie Kenntnisse der Arbeit des Netzwerks 
für Demokratie und Courage NRW, 

• Erfahrungen in der Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten, 

• Organisationstalent und die Fähigkeit zu Kooperation und Teamarbeit, 

• Belastbarkeit und Flexibilität,  

• Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende sowie zu Dienstreisen, 

• Führerschein Klasse B ist von Vorteil. 
 

Wir bieten: 
• Eine spannende und politiknahe berufliche Herausforderung an der Schnittstelle 

zwischen Jugend(verbands)arbeit und Schule. 

• Ein motiviertes und engagiertes Team in der Geschäftsstelle des Landesjugendrings 
NRW, welches Wert auf eine gute Kultur des Miteinanders legt. 

• Ein eigenständiges Arbeitsfeld sowie die Arbeit zu dritt im gemeinsam verantworteten 
Bereich von Jugendverbandsarbeit und dem Netzwerk für Demokratie und Courage 
NRW. 

• Vergütung nach TV-L EG 10 sowie betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame 
Leistungen.  

• Teamfortbildungen und Supervisionsmöglichkeiten für ein achtsames und 
gleichberechtigtes Arbeitsumfeld. 

 

Bewerbungsverfahren: 
Wir freuen uns auf vielfältige Bewerber_innen und ermutigen unabhängig von Herkunft, 
Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung, Religionszugehörigkeit, Behinderung oder Alter 
ausdrücklich zur Bewerbung. Besonders zu einer Bewerbung einladen möchten wir Menschen 
mit Migrationsbiografie bzw. Menschen, die sich als Schwarz/Person of Color positionieren. 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis spätestens zum 19. Mai 2024 (per E-Mail und in einem Dokument 
von maximal 3 MB) an:  
Landesjugendring NRW e.V. 
Frau Janine Winkler 
bewerbung@ljr-nrw.de  
 
Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich am 28. Mai 2024 stattfinden. 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte (außerhalb der Ferien) an unsere Kollegin Heike Lenz, 
Telefon: 0211 49 76 66-0 oder E-Mail: info@ljr-nrw.de  
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