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STELLENAUSSCHREIBUNG PASSAU

Die Diozese Passau sucht zum nadchstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Didzesangeschiftsfiihrer/in (m/w/d)
fir das Kolpingwerk im Bistum Passau.

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschéftigung mit einer durchschnittlichen regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden. Die Stelle der Geschéftsfithrung fiir das Kolpingwerk
ist aktuell in Teilzeit besetzt und soll entsprechend dem Sollstellenplan mit einer weiteren
Teilzeitstelle besetzt werden. Die Stelle ist befristet fiir die Dauer der Elternzeit der
Stelleninhaberin zu besetzen.

Das Kolpingwerk im Bistum Passau versteht sich als katholischer Sozialverband fiir Jugend und
Familie. Als solcher steht er allen Menschen offen, die auf der Grundlage der katholischen
Soziallehre Verantwortung tibernehmen wollen. Schwerpunkte des Handelns sind die Arbeit mit
und fir junge Familien, Engagement in der Arbeitswelt sowie die internationale Arbeit als
weltweiter Verband.

Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Studium der Sozial- oder Religionspddagogik bzw. der Betriebswirtschaft
oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechender Berufserfahrung

e Erfahrung in der Verbands- und Vereinsarbeit, insbesondere im kirchlichen Kontext; eigene
ehrenamtliche Erfahrungen sind von Vorteil

e Interesse an gesellschafts- und sozialpolitischen Fragen

e Erfahrung in der Gremienarbeit, insbesondere in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

e selbstdndige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit hohem MaB an
Eigenverantwortung und Eigeninitiative

e Kommunikationsstarke, Kontaktfreude, Kreativitdt, Organisationstalent und Teamgeist

e sehr gute EDV-Kenntnisse

e Flexibilitdt und Bereitschaft zur Arbeit am Abend und Wochenende;

e Filihrerschein der Klasse B

e Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche und dem Leitbild des
Deutschen Kolpingwerks

Aufgabenprofil

e Leitung der Kolping-Geschéftsstelle in Passau

e Inhaltliche und organisatorische Zuarbeit an den Didzesanvorstand

e Betreuung und Unterstiitzung der ortlichen Kolpingsfamilien

e Organisation und inhaltliche Begleitung der Arbeit des Kolping-Bildungswerks

e Finanz- und Budgetverantwortung

e Erstellen von Geschéftspldnen und deren Auditierung (durch die Vorstandschaft) iber
PDCA-Zyklus

e Verantwortliche Mitarbeit in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Vertretungsaufgaben in der Ditzese sowie auf Landes- und Bundesebene

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/innen
(m/w/d) bevorzugt berticksichtigt.
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Die Vergiitung der Tatigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der
Bayerischen Didzesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes in der
fur die Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TV6D — VKA). Die zu besetzende
Stelle ist im Stellenplan bei Erfiillung der fiir sie geforderten Voraussetzungen vorbehaltlich
spdterer Anpassungen des Stellenprofils derzeit nach Entgeltgruppe 10 ABD dotiert.

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer pdf-Datei an
bewerbung.personal@bistum-passau.de bis zum 26. Médrz 2024 zukommen zu lassen.
Bewerbungsunterlagen, die uns in Papierformat zugehen, werden nicht zurtickgeschickt.

Ihre Daten werden spatestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geloscht bzw.
vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bistum-
passau.de/datenschutz.

Die Vorstellungsgesprache finden am Freitag, 5. April 2024 vormittags statt.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Andrea Kleingiitl, stellv. Leitung der Abteilung Personal
(Tel.: 0851/393-2141) gerne zur Verfiigung.

Bistum Passau » Personal - Domplatz 7 - 94032 Passau » www.bistum-passau.de


http://www.bistum-passau.de/datenschutz
http://www.bistum-passau.de/datenschutz

