Referenznummer 24051

Flr das Team Soziale Lerndienste und SoFiA e.V. im Bistum Trier suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt unbefristet eine

Bildungsreferentin (m/w/d)

fiir die Begleitung und Beratung von Freiwilligen und Einsatzstellen
im Bundesfreiwilligendienst.

Die Sozialen Lerndienste sind eine Dienststelle des Bischoflichen Generalvikariates Trier und Trager
fir das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) sowie den Bundesfreiwilligendienst (BFD). Sie begleiten jahrlich
rund 500 Freiwillige in Einrichtungen im Bistum Trier.

lhre Aufgaben

Als Fachkraft fir Bildung wirken Sie mit bei der Umsetzung der Freiwilligendienste der Sozialen Lern-
dienste im Bistum Trier. Sie informieren und beraten Freiwillige und Einsatzstellen zu den verschie-
denen Dienstformaten und unterstiitzen bei der Auswahl und Vermittlung der Freiwilligen. Sie be-
gleiten und beraten die Freiwilligen fiir die Dauer ihres Einsatzes, gestalten die Begleittage und -
seminare und sind verantwortlich fir die Umsetzung der Qualitatsstandards fir Freiwilligendienste.

Einen Schwerpunkt Ihrer Arbeit bildet die Begleitung der Bundesfreiwilligendienstleistenden 27plus.
Dabei sind die Beratung von Einsatzstellen und deren Unterstltzung bei der Umsetzung von Freiwilli-
gendiensten ein Fokus. Durch Einsatzstellenbesuche sichern Sie die Qualitat der Freiwilligendienste.

Ein weiterer Bestandteil Ihres Aufgabenfeldes ist die konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung des
Bereichs Incoming.

Als Teil des Gesamtteams arbeiten Sie an der Reflexion und konzeptionellen Weiterentwicklung der
Freiwilligendienste im Sinne der Qualitatssicherung mit. Ebenso haben Sie die Mdglichkeit in der
Vernetzung mit anderen Tragern und Akteuren Erfahrungen zu sammeln und einen neuen Schwer-
punkt in den Freiwilligendiensten im Bistum Trier zu entwickeln.

Wir erwarten

An fachlichen und personlichen Voraussetzungen erwarten wir ein abgeschlossenes Studium der
Sozialpaddagogik/Sozialarbeit oder einen vergleichbaren Abschluss. Sie sollten eine ausgepragte
Team- und Reflexionsfahigkeit, gute Moderations- und Methodenkompetenz und Erfahrung in Ju-
gend- bzw. Bildungsarbeit mitbringen. Erfahrungen in der konzeptionellen und strategischen Arbeit
und Interesse am Aufbau eines neuen Schwerpunktes werden erwartet. Vorkenntnisse im interkultu-
rellen Kontext und padagogische Erfahrung in der transkulturellen Bildungsarbeit sind erwiinscht,
ebenso verhandlungssichere Englischkenntnisse sowie ggf. weitere Sprachkenntnisse. Zudem beno-
tigen Sie ein hohes Mall an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfahigkeit sowie eine
Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B.

Wir bieten

die Moglichkeit einer interessanten, sinnstiftenden und herausfordernden Tatigkeit, in der Sie ihr
Potential entfalten und weiterentwickeln kdnnen. Sie sind Teil eines motivierten Teams und kénnen
Ihre Arbeit eigenverantwortlich gestalten. Zudem bieten wir lhnen eine qualifizierte Einarbeitung
sowie Angebote zur Supervision und weiteren Fortbildung.

Einen aktiven Einsatz fiir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen im Rahmen
unserer Praventionsordnung setzen wir voraus.



Sonstiges
Die Stelle umfasst 39 Wochenstunden und ist zeitlich unbefristet. Anstellung und Vergiitung erfolgen

entsprechend den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) in Anleh-
nung an den TV6D entsprechend der Entgeltgruppe 9c.

N&here Auskinfte erhalten Sie bei der Teamleitung Susanne Kiefer (0651/993796-306).

Bewerbungen erbitten wir bis 31.03.2024 an

bewerbungen@bistum-trier.de
(moglichst in einer PDF-Datei)

Bischofliches Generalvikariat Trier
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
Mustorstralle 2
54290 Trier



