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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzditzese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.04.2024 mit einem Beschaftigungsumfang von 50 Prozent (19,75 Wochenstun-
den), befristet aufgrund von Mutterschutz und sich evtl. anschlieRender Elternzeit,

eine*n

BILDUNGSREFERENT*IN (w/m/d)
fur den KSJ-Diozesanverband Freiburg

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendverbande fir das KSJ-Di6zesan-
biiro (Katholische Studierende Jugend) mit Sitz in Freiburg zu besetzen.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Konzeption, Durchfiihrung und Reflexion
des Schilermentor*innenprogramms
(SMP) und weiterer Bildungsangebote

e Begleitung, Beratung und Zuarbeit fiir
den Di6zesanvorstand

e Kontakt zu den Stadt-/Schulgruppen der
Katholischen Studierenden Jugend (KSJ)

e Koordination und Beratung in Fragen
der Kooperation von kirchlicher Jugend-
verbandsarbeit und Schule

e Leitung des KSJ-Dibzesanbiiros

o Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Abgeschlossenes Studium im Feld der So-
zialen Arbeit, Pddagogik, Religionspada-
gogik oder vergleichbare Qualifizierung

e Fahigkeit zu Teamarbeit und Kooperation

e Reisebereitschaft sowie Fahigkeit zu
selbstorganisiertem und eigenverant-
wortlichem Arbeiten

e Erfahrung in kirchlicher Jugendarbeit,
sowie der Kurs- und Bildungsarbeit

e Kenntnisse der schulischen Rahmenbe-
dingungen in Baden-Wirttemberg bzw.
die Bereitschaft, sich diese anzueignen

e Kommunikations- und Verhandlungsfa-
higkeiten (v.a. im Kontakt mit Kooperati-
onsparther*innen)

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

e Identifikation mit den Zielen und Werten
der kirchlichen Jugendarbeit der Erzdio-
zese Freiburg

UNSER ANGEBOT:

e Eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vor-
liegen der Voraussetzungen EG 13 nach AVO
(in Anlehnung an den TV-L)

e Zusatzversorgung (KZVK)

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Qualifizierte Einarbeitung und Moglichkeit zur
Fortbildung und Supervision

e Ein abwechslungsreiches, eigenstiandiges und
verantwortungsvolles Arbeitsfeld

e Kollegiale Zusammenarbeit mit der Fach-
und Servicestelle Jugend und Schule und im
Referat Jugendverbadnde

e Flexible Arbeitszeiten, Regelung zur Verein-
barkeit von Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT")

e Zugang zum Dienstfahrradleasing mit Jobrad

e Zuschuss zum ,Deutschland-Ticket Job®

Nahere Informationen erhalten Sie auch auf
http:/ /www.kja-freiburg.de oder bei
raphael.wuerth@seelsorgeamt-freiburg.de

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 18.02.2024
mit

e Anschreiben

e tabellarischem Lebenslauf

e Schulabschlusszeugnissen

e Studienzeugnis

o ggf. allen Arbeitszeugnissen

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung
sowie lhrem Namen in der Betreffzeile:
Bildungsreferent*in fiir die KSJ
ausschlieRlich per E-Mail in einem zusammen-
gefugten pdf-Dokument < 10 MB an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet voraussichtlich am
27.02.2024 statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen
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