
 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

 Personalführung der Mitarbeitenden im 

Jugendpastoralen Team, bestehend aus 11 

Referent*innen und einer Verwaltungskraft 

 Beratung und Absprachen mit den Mitarbei-

tenden in fachlichen und dienstrechtlichen 

Fragen 

 Teamleitung– und –entwicklung des Jugend-

pastoralen Teams (u.a. Durchführung von 

Teamgespräche, Klausuren, Fachtagen) 

 Vernetzung und Zusammenarbeit mit den 

fünf Dekanaten im Zuständigkeitsgebiet 

 Vernetzung und Zusammenarbeit in und 

mit der Abteilung Jugendpastoral 

 Konzeptionelle und strukturelle Weiterent-

wicklung der Jugendpastoral im Gebiet des 

Jugendpastoralen Teams 

 Verantwortung für die Umsetzung diözesa-

ner Strategien und Rahmenvorgaben 

 Koordination und Steuerung des Arbeitsbe-

reichs Schule im Jugendpastoralen Team 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen 

Arbeit, Religionspädagogik, Pädagogik, 

Theologie oder vergleichbare  

Qualifizierung 

 Möglichst nachweisbare Qualifikation für 

Personalführung und -entwicklung 

 Hohe Kommunikationskompetenz, Durch- 

setzungskraft und Teamfähigkeit 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem und 

eigenverantwortlichem Handeln 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

und eigenständigem Arbeiten 

  Identifikation mit den Zielen und Werten der 

kirchlichen Jugendarbeit und der katholi-

schen Kirche in der Erzdiözese Freiburg

 Eine Stelle in Entgeltgruppe 12 nach AVO (in 

Anlehnung an den TV-L) 

 Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK) 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 Hohes Maß an eigenverantwortlicher Leitungstä-

tigkeit 

 Sehr gute Zusammenarbeit in der Abteilung 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit 

zur Personalentwicklung 

 Flexible Arbeitszeiten, Regelung zu 

 

  

(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT") 

  

 Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

 oder bei 

 

 

 richten Sie bitte bis 

 mit 

 Anschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Schulabschluss und Studienzeugnissen 

 ggf. allen Arbeitszeugnissen 

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung 

sowie Ihrem Namen in der Betreffzeile: 

ausschließlich per E-Mail in einem zusammen-

gefügten pdf-Dokument < 10 MB an: 

 

 

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt 

zum  mit einem Beschäftigungsumfang von  Prozent (25,675 Wochen- 

stunden), 25 % unbefristet, 40 % befristet bis 31.12.2025, eine 

LEITUNG (w/m/d) für das Jugendpastorale Team Mittlerer 

Oberrhein-Pforzheim mit Dienstsitz in Karlsruhe 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
https://www.ebfr.de/jobrad
http://www.kja-freiburg.de/
mailto:svenja.pabst@seelsorgeamt-freiburg.de
mailto:bewerbung@kja-freiburg.de

