Stellenangebot im Bundesprojekt Stromspar-Check

Das Projekt ,Stromspar-Check® fihrt bundesweit an mehr als 150 Standorten Energie-und Was-
sersparberatungen in Haushalten mit geringem Einkommen durch. Die Beratungen werden von
speziell geschulten langzeitarbeitslosen Menschen im Rahmen von BeschaftigungsmalRnahmen
umgesetzt. Bisher wurden so mehr als 420.000 Haushalte beraten, die dadurch nachweislich
Energie und somit Kosten einsparen.

Trager des Projekts sind der Deutsche Caritasverband und der Bundesverband der Energie-und
Klimaschutzagenturen (eaD). Das Projekt Stromspar-Check, entstanden in Frankfurt am Main, ist
in der fachlichen bundesweiten Leitung und Organisation an den Caritasverband Frankfurt dele-
giert. Die Leitung des Projektcontrollings erfolgt durch den Deutschen Caritasverband.

Im Stromspar-Check sind umwelt-, sozial-, arbeitsmarkt-, bildungspolitische und Verbraucher-
schutzaspekte in einzigartiger Weise miteinander verbunden. Das Projekt wird von der Nationalen
Klimaschutzinitiative des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klima geférdert.

Der Stromspar-Check ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main. Unter dem
Leitwort ,Menschen starken. Wege finden.“ bieten wir mit mehr als 1.800 Beschéftigten, rund
1.400 Ehrenamtlichen sowie unseren Partnern ein einzigartiges Netzwerk sozialer Angebote und
Hilfen.

Die bisherige Projektleiterin des Bundesprojekts Stromspar-Check geht in den
Ruhestand. Daher suchen wir zum nadchstmdglichen Zeitpunkt eine*n:

Projektleiter*in (m/w/d)
in Vollzeit (39 Wochenstunden)

die Stelle ist aufgrund einer Bundesférderung
zunéchst bis zum 31.03.2026 befristet



SIE kdnnen sich freuen auf:

eine selbststandige inhaltlich strategische und operative Leitung und Steuerung des Bundes-
projekts Stromspar-Check in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Ministerium, dem Deut-
schen Caritasverband (DCV) und dem energiefachlichen Partner Bundesverband der Energie-
und Klimaschutzagenturen Deutschlands (eaD)

die Leitung eines bundesweiten Teams von 12 Mitarbeiter*innen mit tberregionalen Aufga-
benbereichen zur Gewahrleistung der operativen Umsetzung der Projektinhalte

die Vorbereitung und Fertigstellung der Projektantrage zur Finanzierung des Stromspar-Check
eine sachliche Sicherstellung des Finanz- und Kostenplans und Kooperation mit der finanz-
technischen Projektleiterin und dem Controllingteam beim DCV

Abstimmungen und regelméaRigen Austausch mit dem zustandigen Ministerium

Prasentation des Stromspar-Check auf Tagungen, bei wissenschaftlichen Projekten und Bei-
raten

die politisch-strategische Vertretung des Projekts nach auf3en in Gremien mit bundesweiter
Wirkung sowie bei internationalen Veranstaltungen und im EU-Kontext

Politikberatung insbesondere fur Mitglieder des Bundestages zu spezifischen Themen des
Projekts insbesondere zur Klima-, Energiearmuts- und Arbeitsmarktpolitik

Mitwirkung des Stromspar-Check in anderen Projekten rund um das Thema Energiearmut

Ihre Kompetenzen auf die WIR uns freuen:

eine abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich politische Wissenschaften/ Sozialwis-
senschaften/ Gesellschaftswissenschaften, Umweltwissenschaften, Sozialmanagement oder
padagogischer Studiengdnge

hochwertige Erfahrungen und Kenntnisse aus dem Bereich sozialpolitische Projekte in der
Wohlfahrtspflege oder aus dem Bereich Energieberatung/Umweltkommunikation mit speziel-
len Verbraucher*innengruppen

hochwertige Projektmanagement- und Projektentwicklungskompetenzen

hochwertige Kenntnisse und Erfahrungen in der Beantragung, Durchfihrung und Abrechnung
von offentlich geférderten GroRR3projekten

hochwertige Kenntnisse und Erfahrung in der Flihrung von Mitarbeiter*innen

idealerweise Erfahrungen in der Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Malinahmen
ausgezeichnete Kommunikations-, Moderations- und Prasentationsfahigkeiten
Englischkenntnisse fliel3end in Schrift und Wort

Besonders freuen wir uns, wenn SIE:

verantwortungsvolle Tatigkeiten lieben und Ideen und Konzepte gerne mit Ihrem Team entwi-
ckeln und realisieren

die Verbindung von Klimaschutz und sozialgerechter Energiewende als ein Herzensanliegen
verfolgen und sich fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung der Klimaschutz- und Verbrau-
cherschutzziele der Bundesregierung aus sozialpolitischer Sicht engagieren

Netzwerkarbeit und die gelingende Kooperation von Organisationen mit energiefachlichem
und sozialfachlichem Hintergrund aktiv gestalten wollen

Ihre strukturierte Vorgehensweise, Ihre konzeptionellen Fahigkeiten sowie lhre Kommunikati-
onsstarke aktiv in das Projekt einbringen und Freude daran haben das vielschichtige bundes-
weite, international anerkannte Stromspar-Check Projekt weiterzuentwickeln

Uber eine zuverlassige, sorgfaltige Arbeitsweise und Koordinations- und Organisationsstéarke
auch bei hoher Arbeitsbelastung verfiigen

Ihre Erfahrungen als Budgetverantwortliche*r aktiv einbringen kdnnen

die Arbeit im Stromspar-Check durch sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse in allen gangigen
Programmen und durch Ihr Interesse bzw. Ihre Erfahrung mit neuen digitalen Projektmanage-
menttools und Wissensplattformen unterstiitzen kénnen

bereit sind, sich auf regelmafige Dienstreisen und flexible Arbeitszeiten einzustellen



Unser Angebot an SIE:

eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes
ein engagiertes Team mit zwolf Mitarbeiter*innen, das flache Hierarchien lebt und sich gern
hinter die Projektleitung stellt

Mdglichkeiten und Gestaltungsspielraum mit lhrem Team Visionen zu entwickeln und umzu-
setzen

interessante Projektpartner*innen, die gern mit Thnen Uber den Tellerrand hinausschauen

ein breit angelegtes Arbeitsfeld mit immer wieder neuen Herausforderungen

eine Tatigkeit, die direkt Menschen mit geringem Einkommen zugutekommt und das Thema
Klimaschutz, Sozialpolitik und Verbraucherschutz auf innovativer Weise miteinander verbindet
grof3ziigige Blroraume mitten im Zentrum von Frankfurt, direkt am Main

verschiedene Mdglichkeiten zu Homeoffice, Flexibilitat um Familie und Beruf zu verbinden,
Ausgleich von Mehrarbeit

ein kollegiales Betriebsklima in einem grof3en Verband mit regelméafRigen Angeboten fir Aus-
tausch und Weiterbildung von Fuhrungskraften

vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Vergutung nach TV6D

Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

ein Fahrradleasing Angebot

ein subventioniertes Deutschlandticket

Sie identifizieren sich mit der Aufgabenstellung und den Zielen der Caritas und wir haben
Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, unabhéangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft sowie Religion. Bewerbungen von schwerbehinder-
ten Menschen sind erwinscht. Wir bitten Sie bevorzugt um eine Bewerbung direkt iber unser
Online-Bewerbungsportal https://karriere.caritas-frankfurt.de/jobboerse/freie-stellen.

Bewerbungsschluss ist der 20.01.2024. Fir Ruckfragen steht Ihnen die bisherige Projektleiterin
Marlene Potthoff gerne zur Verfugung.

Caritasverband Frankfurt e. V.

Bundesprojekt Stromspar-Check
Projektleiterin Marlene Potthoff

Alte Mainzer Gasse 17

60311 Frankfurt am Main

Telefon: 0152 01 83 01 05

E-Mail: marlene.potthoff@caritas-frankfurt.de
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