Der Bundesverband der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) sucht zum 1. Januar 2024

eine*n Verbandsreferent*in als Krankheitsvertretung

Die Stelle umfasst einen Beschaftigungsumfang von 75% (29,25 Stunden/wdchentlich)
und ist befristet bis zum 31.12.2024.

Du suchst einen Job im Bereich der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit und mochtest gerne strategisch und
konzeptionell arbeiten? Wenn Du bereits Erfahrungen im Bereich der Jugendarbeit hast, die KjG als Verband
kennst, dich mit ihren Kern- und Schwerpunktthemen identifizieren kannst und Interesse an kinder- und jugend-
politischen Themen sowie an dem aktuellen (jugend)politischen Geschehen in Deutschland und Europa hast, dann
bieten wir Dir gerne eine Stelle als Verbandsreferent*in des KjG-Bundesverbandes an!

Der Bundesverband der KjG ist einer der groRen katholischen Kinder- und Jugendverbande in Deutschland. Im
Bundesverband sind die 24 Diozesanverbdnde aus dem gesamten Bundesgebiet organisiert. Die KjG bietet jun-
gen Menschen ein engagiertes Forum, in dem sie ihre Interessen in Kirche, Politik und Gesellschaft einbringen
und vertreten konnen. Sitz des Bundesverbandes ist die Bundesstelle in Diisseldorf. Die Mitarbeiter*innen der
Bundesstelle entwickeln die inhaltliche und thematische Arbeit des Bundesverbandes weiter. Sie begleiten und
unterstiitzen die verschiedenen bundesverbandlichen Gremien. Rechts- und Anstellungstrager ist der Bundes-
stelle der KjG e.V..

Wir bieten Dir einen flexiblen, agilen und modernen Arbeitsplatz mit aktuellem Technikstandard sowie die Zu-
sammenarbeit in einem vielféltigen und professionellen Team. Dich erwartet ein abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet mit der Moglichkeit, Verantwortung zu iibernehmen. Als Teil des bundesverbandlichen Teams wirst
Du in der Verbandszentrale in Diisseldorf, aber auch an anderen Orten in Deutschland tatig sein. Unser Reise-
mittel ist der Zug und Du erhdltst eine Bahncard 50 fiir Deine personliche und dienstliche Mobilitat. Dariiber
hinaus ist ein Bezug des Deutschlandtickets als Jobticket mdglich. Die Arbeitszeiten und -orte sind flexi-
bel vereinbar. Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den TV6D (Bund) Entgeltgruppe 11. Zusétzlich bieten wir
Dir eine betriebliche Altersvorsorge, die Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung sowie zu Coaching bzw. Su-
pervision an.

Als Verbandsreferent*in des KjG-Bundesverbandes erwarten Dich vielfaltige Aufgaben, die Du eigenstandig
oder im Team bearbeiten wirst. Dabei beratst und unterstiitzt Du die Bundesleitung sowie die bundesverbandli-
chen Gremien und Arbeitsgruppen in fachlichen und organisatorischen Fragen. Zu Deinem Arbeitsalltag wird es
gehdren, die verbandlichen Gremiensitzungen und Arbeitsgruppentreffen zu organisieren sowie vor- und nach-
zubereiten. Dariiber hinaus unterstiitzt und forderst Du den innerverbandlichen Austausch zwischen den Dicze-
sanverbanden und weiteren Akteur*innen. Als Teil des bundesverbandlichen Teams machst Du dich stark fiir
die Interessen und Positionen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Du betreibst Netzwerk- und
Lobbyarbeit in Kirche, Politik und Gesellschaft.

Die KjG bearbeitet verschiedene Kern- und Schwerpunktthemen, fiir deren Ausgestaltung Du die konzeptio-
nelle, organisatorische und redaktionelle Verantwortung fiir die Erarbeitung von Kampagnen, Projekten und
Aktionen des KjG-Bundesverbandes auf Grundlage der verbandlichen Beschlusslagen tragst. Zur Umsetzung
der verbandlichen Schwerpunkte konzipierst Du zielgruppenorientierte Materialien.
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Einen weiteren Arbeitsschwerpunkt deiner Tatigkeit bilden die Angebote und Veranstaltungen des Bundesver-
bandes, welche Du gemeinsam mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen vorbereitest. Dariiber hinaus tragst Du die
Verantwortung fiir die inhaltliche und organisatorische Umsetzung. Dabei bist Du mitverantwortlich fiir die Or-
ganisation und Durchfiihrung von (GroR-)Veranstaltungen sowie fiir Schulungs- und Vernetzungsangebote fiir
Haupt- und Ehrenamtliche.

Du bist der* oder die* Richtige fiir uns, wenn Du

v Kinder- und Jugend(verbands)arbeit kennengelernt hast, Dich mit den Grundlagen und Zielen der KjG
identifizieren kannst und Interesse an (jugend)politischen Themen hast. Eigene Verbandserfahrungen
sind von Vorteil.

v einen (geisteswissenschaftlichen) (Fach-)Hochschulabschluss bzw. eine vergleichbare einschldgige
Qualifikation fiir die Arbeit an den Themen der KjG besitzt. Praktische Berufserfahrung in vergleichbaren
Aufgabenbereichen sowie Erfahrungen in der (kirchen-)politischen Netzwerk- und Lobbyarbeit sind von
Vorteil.

v’ ein selbstsicheres Auftreten, groRe sprachliche Kompetenz und Kommunikationsstarke sowie die Fahig-
keit, sicher und schnell zu formulieren, besitzt.

v’ eine schnelle Auffassungsgabe, Organisationstalent, Verantwortungs- und Kostenbewusstsein besitzt
und deine Arbeitsweise analytisch, sehr sorgféltig, eigenstandig und zielorientiert ist. Fristen und Abga-
betermine einzuhalten, ist fiir Dich selbstverstandlich. Du besitzt die Fahigkeit, dich selbstandig in neue
Themen, Methoden und Medien einzuarbeiten und diese fiir den Verband aufzubereiten bzw. zu nutzen.

v’ eine hohe Affinitdt zu digitalen Tools und Arbeitsweisen sowie sozialen Medien besitzt und dariiber hin-
aus sicher im Umgang mit aktuellen Medien, Kanalen und neuen Anwendungen und Applikationen bist.
Du kannst als Redakteur*in eine Homepage (Wordpress) betreuen und verwalten. Microsoft Office ist
dir vertraut. Kenntnisse von géngigen Layoutprogrammen (Adobe Creative Suite oder vergleichbarer
Software) sind von Vorteil.

v Freude daran hast, Prozesse zu verandern und zu gestalten.

v Freude am Umgang mit Menschen hast, gut im Team arbeiten kannst und offen fiir Neues bist. Dabei
bist Du zeitlich flexibel, zu Dienstreisen mit der Bahn, zur Arbeit an Abenden und an Wochenenden be-
reit.

Wir sind Gberzeugt davon, dass Menschen ein Leben lang lernen und Kompetenzen weit tGber Schul-
abschluss und Berufserfahrung hinaus gehen. Wir ermutigen Dich auch zur Bewerbung, wenn noch
nicht alle Punkte voll auf Dich zutreffen.

Wir bauen auf den Erfolg vielfdltig aufgestellter Teams und freuen uns auf die Bewerbung aller Menschen, unab-
hangig ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, ihrer geschlechtlichen oder sexuellen Identitat. Wir freuen uns
liber Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte. Personen mit Schwerbehinderung wer-
den bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.
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Fiihist Du dich angesprochen? Dann freuen wir uns iiber Deine vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelle Qualifikationsnachweise). Sende diese bitte gerne in
digitaler Form bis zum 03. Dezember 2023 an bewerbung@kjg.de.

Fiir Riickfragen steht Anja Diimpel unter 0211/984614-11 bzw. anja.duempel@kjg.de zur Verfiigung. Weitere
Informationen zur KjG findest Du auf www.kjg.de

Die Bewerbungsgesprache werden am 07. oder 08.12. stattfinden.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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