
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

 Stellv. Leitung der Abteilung Jugendpastoral 

 Leitung des Referates Allgemeine Aufgaben-

bereiche 

 Verantwortung für das Berufseinführungs-

programm der Abteilung Jugendpastoral 

 Gesamtverantwortung und Personalverant-

wortung für die Ministrant*innen-Wallfahrt 

nach Rom 2024 

 Verantwortung für die Öffentlichkeitsarbeit 

in der Abteilung Jugendpastoral 

 Mitverantwortung für die Ziele und die Stra-

tegie der inhaltlichen Arbeit der Abteilung 

Jugendpastoral und Weiterentwicklung der 

diözesanen Jugendpastoral 

 Mitverantwortung für Personalgewinnung, 

Personalführung und Personalentwicklung 

in der Abteilung Jugendpastoral 

 Vertretung der Abteilung Jugendpastoral 

nach innen und außen 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT: 

 Abgeschlossenes Studium in Sozialmanage-

ment, der sozialen Arbeit, Pädagogik, Theo-

logie oder vergleichbare Qualifizierung 

 Nach Möglichkeit Erfahrungen in der kirchli-

chen Jugendarbeit, in Personalführung und 

in der Leitung einer sozialen Organisation 

 Kenntnisse und ggf. Qualifikation in agilen 

Arbeitsmethoden 

 Fähigkeit zu Teamarbeit und zu selbst- 

organisiertem und eigenverantwortlichem 

Arbeiten 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

und eigenständigem Arbeiten 

 Identifizierung mit den Zielen und Werten 

der kirchlichen Jugendarbeit 

 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 

  UNSER ANGEBOT: 

 Eine Stelle in Entgeltgruppe 14 nach AVO 

(in Anlehnung an den TV-L) bei Vorliegen 

der entsprechenden Voraussetzungen 

 Zusatzversorgung zur Altersvorsorge (KZVK) 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 Kollegiale Zusammenarbeit in der Abtei-

lung 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit 

zur Personalentwicklung 

 Flexible Arbeitszeiten, Regelung zu 

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT") 

 Dienstfahrradleasing mit Jobrad 

 Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des 

RegioVerkehrsverbundes Freiburg oder 

zum „Deutschland-Ticket Job“ 

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

http://www.kja-freiburg.de oder bei 

simon.rockenstein@seelsorgeamt-freiburg.de 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie  

bitte bis 14.11.2023 mit 

 Anschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Abschlusszeugnissen (Studium, Schule) 

 allen Arbeitszeugnissen und weiteren 

Referenzen 

und unter Angabe der folgenden Bezeich-

nung sowie Ihrem Namen in der Betreffzeile: 

Bewerbung als stellv. Abteilungsleitung JP 

ausschließlich per E-Mail in einem zusam-

mengefügten pdf-Dokument < 10 MB an: 

bewerbung@kja-freiburg.de 

 

Das Bewerbungsverfahren findet am  

23.11.2023 in Freiburg statt. 
 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt 

zum 01.02.2024 mit einem Beschäftigungsumfang von 80 Prozent (31,6 Wochen- 

stunden), davon 20 % befristet bis 31.12.2025, eine 

stellvertretende ABTEILUNGSLEITUNG (w/m/d) 

für die Abteilung Jugendpastoral mit Dienstsitz in Freiburg 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
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