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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzditzese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 1. Dezember 2023 mit einem Beschaftigungsumfang von 60 Prozent

(23,7 Wochenstunden), befristet aufgrund von Mutterschutz und sich eventuell

anschlieRender Elternzeit, eine/n

PRAVENTIONSFACHKRAFT / BILDUNGSREFERENT/IN (w/m/d)

fur den Arbeitsbereich Pravention

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdaume bieten,
in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben
entfalten konnen. Daher gibt es in der Erzdiozese Freiburg MaRnahmen zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt. Die/der Stelleninhaber/in steuert als Praventionsfachkraft die Umsetzung der Ausfiih-
rungsordnung zur Rahmenordnung Pravention der Erzdi6zese im Erzbischoflichen Seelsorgeamt (ESA)
und ist verantwortlich fur die qualitative Weiterentwicklung der Praventions- und InterventionsmaR-
nahmen. Ein wesentlicher Schwerpunkt der inhaltlichen Tatigkeit liegt dabei im Bereich der Jugend-

pastoral und des BDK]J.

Die Stelle ist im Referat Personal in der Abteilung Verwaltungsmanagement fiir den Bereich Praven-

tion mit Sitz in Freiburg zu besetzen.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Umsetzung der Praventionsordnung im ESA
und den zugehdrigen Verbanden

e Fortschreibung des Institutionellen Schutz-
konzeptes des Seelsorgeamtes

e Ansprechperson bei Vorfallen und Ver-
dachtsmomenten sexualisierter Gewalt

e Durchfiihrung von Schulungen und Weiter-
entwicklung von Schulungsunterlagen

e Vernetzung mit weiteren Akteuren im Be-
reich Pravention und Intervention im Bereich
ESA und Erzbischoéflicher Kurie

e Beratung, Begleitung und Unterstiitzung
von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen
der Abteilung Jugendpastoral und BDK]J

e Beratung von Mitarbeitenden des ESA in
Fragen zur Pravention gegen sexualisierter
Gewalt und Interventionen

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Abgeschlossenes Studium der sozialen
Arbeit, Religionspddagogik, Padagogik,
Theologie oder vergleichbare Qualifizierung

e Fahigkeit zu Teamarbeit und Kooperation

e Schnelle Auffassungsgabe und hohe analyti-
sche Fahigkeiten bei komplexen Zusammen-
hdngen

e Vernetztes Denken und Innovationskraft

o Selbstdndige und strukturierte Arbeitsweise

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Praventi-
onsarbeit und/oder Jugendarbeit erwiinscht

e Kommunikationsfahigkeit und Empathie

e Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vorliegen
der Voraussetzungen Entgeltgruppe 13 nach AVO
(in Anlehnung an den TV-L)

Zusatzversorgung (KZVK)

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Qualifizierte Einarbeitung und Moglichkeit zur Per-
sonalentwicklung

Kollegiale Zusammenarbeit

flexible Arbeitszeiten, Regelung zur Vereinbarkeit
von Beruf & Familie

Betriebliches Gesundheitsmanagement

(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT")
Zuschuss zum ,Deutschland-Ticket Job*

Fiir Fragen stehen lhnen die Referatsleitung Personal im

ESA, Frau Stefanie Kamp, unter 01761 5144286 und der

Leiter der Abteilung Jugendpastoral, Herr Manuel
Schéatzle, unter der Telefonnummer 0761 5144-150
gerne zur Verfliigung.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte
bis 04.10.2023 mit

Anschreiben

tabellarischem Lebenslauf
Schulabschluss-/Studienzeugnissen
ggf. allen Arbeitszeugnissen

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung:
Bewerbung als Praventionsfachkraft

sowie lhrem Namen in der Betreffzeile

ausschlieRlich per E-Mail in einem zusammengefiigten
pdf-Dokument <10 MB an:
bewerbung@seelsorgeamt-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am 12. und 16.10.2023

statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-7-personal-dienst-und-arbeitsrecht/referat-betriebliches-gesundheitsmanagement/
mailto:bewerbung@kja-freiburg.de

