
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im  für das 

mit Sitz in zu besetzen. 

 

 Begleitung und Beratung des PSG-Diöze-

sanverstandes und Diözesanleitung 

 (operative) Bildungs- und Freizeitarbeit 

für den Verband 

 Begleitung und Beratung von 

PSGler*innen 

 inhaltliche Zuarbeit zu Verbandsthemen 

 Vernetzung des Verbands mit Koopera- 

tionspartner*innen 

 Öffentlichkeitsarbeit für den Verband 
 

 abgeschlossenes Studium der sozialen 

Arbeit, Religionspädagogik, Pädagogik, 

Theologie oder vergleichbare 

Qualifizierung 

 Fähigkeit zu Teamarbeit und 

Kooperation 

 Erfahrung in kirchlicher Jugendarbeit, 

sowie der Kurs- und Bildungsarbeit 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem und 

eigenverantwortlichem Arbeiten 

 Motivation und Spaß an der Begleitung 

und Bildung von jungen Menschen 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

und eigenständigem Arbeiten 

 Identifizierung mit den Zielen und 

Werten der kirchlichen Jugendverbands- 

arbeit 

 eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vor-

liegen der Voraussetzungen Entgeltgruppe 13 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) 

 Zusatzversorgung (KZVK) 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit zur 

Personalentwicklung 

 Kollegiale Zusammenarbeit im Diözesanbüro 

der PSG sowie im Referat Jugendverbände 

 flexible Arbeitszeiten, Regelung zur 

 

  

(u.a. Kooperationsvertrag mit "HANSEFIT") 

 Zuschuss zum „Deutschland-Ticket Job“ 

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

 oder bei 

 

 richten Sie bitte 

bis mit 

 Anschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Schulabschluss-/Studienzeugnissen 

 ggf. allen Arbeitszeugnissen 

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung:  

sowie Ihrem Namen in der Betreffzeile 

ausschließlich per E-Mail in einem zusam-

mengefügten pdf-Dokument <10 MB an: 

 

 

Das Bewerbungsverfahren findet am 15.09.2023 statt. 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt  

zum mit einem Beschäftigungsumfang von  Prozent 

(19,75 Wochenstunden), befristet aufgrund von Elternzeit bis 22.09.2025, eine/n 

BILDUNGSREFERENT*IN (w/m/d) 

für den -Diözesanverband Freiburg 
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