Das Bischéfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungsbehérde

- . des Bistums Hildesheim. Im Bischoflichen Generalvikariat sowie in den

Gemeinden und Einrichtungen des Bistums arbeiten rund 2500
B | STU M Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund 555 000 Katholikinnen und
H I LDESH EIM Kaliltholiken. Das Bistum er‘stt‘gckt sich von Cuxhaven bis Hannoversch
Minden und von der Weser bis nach Sachsen-Anhalt.

Bildungskoordinator:in (w/m/d)

Das Bischoéfliche Generalvikariat sucht fur die Jugendbildungsstatte Haus Wohldenberg zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Bildungskoordinatorin / einen Bildungskoordinator. Die Wochenarbeitszeit
betragt 39,8 Stunden. Die Anstellung erfolgt unbefristet. Dienstsitz ist Holle.

Die Jugendbildungsstétte Haus Wohldenberg ist die zentrale Begegnungsstatte von Kindern, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen im Bistum Hildesheim. Hier werden junge Menschen auf ihnrem Lebens- und Glaubensweg
begleitet, und hier finden sie einen Ort, an dem sie eine pragende Erfahrung christlicher Gemeinschaft machen

kdnnen.

lhre Aufgaben

Sie Ubernehmen Verantwortung fur die Planung, Durchfiihrung und Evaluation padagogischer Angebote
fir Gruppen z.B. mit sozial- oder erlebnispadagogischem Schwerpunkt

Sie koordinieren die Anfragen von Schulen und anderen Gruppen, die entsprechenden
Buchungsprozesse in der Jugendbildungsstatte und die Buchung externer Dienstleister

Sie bauen Kontakt auf zu potentiellen Gastgruppen und vernetzen sich mit den relevanten Akteur:innen in
Schulen und Initiativen, Gemeinden und Kommunen

Sie arbeiten mit bei Projekten der Abteilung Jugendpastoral

Sie fuhren Schulungen und Fortbildungen durch, insbesondere im Kontext der Pravention sexualisierter
Gewalt.

Wir erwarten

Sie verfligen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozial- oder Religionspadagogik, der
Sozial- oder Erziehungswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

Sie haben Erfahrung in Jugendbildungsarbeit und sind vertraut mit den Grundziigen des
Projektmanagements - Kompetenzen im Bereich der Erlebnispadagogik sind wiinschenswert

Sie sind offen fir neue Ideen und haben Lust auf Experimente




Sie arbeiten gut und gerne zusammen mit Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen und verfiigen tber ein
hohes Maf} an Selbststéandigkeit, Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfahigkeit

Sie sind sensibel fur die Lebensrealitét junger Menschen
Sie sind bereit zur Arbeit in den Abendstunden und an Wochenenden
Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche

Wir bieten

« einen Arbeitsplatz mit interessanten Aufgaben und viel Gestaltungsspielraum

« eine qualifizierte Einarbeitung und vielseitige Méglichkeiten zur beruflichen und persénlichen Fort- und
Weiterbildung

* ein motiviertes und kompetentes Team

« zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, z. B. durch flexible Arbeitszeiten (wir
sind zertifiziert fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie)

e Zertifizierung als fahrradfreundlicher Arbeitgeber als erstes Bistum bundesweit

* betriebliche Altersvorsorge

¢ 30 Tage Urlaub sowie Dienstbefreiung fir den 24. und 31. Dezember

« ein angemessenes Tarifgehalt der Entgeltgruppe 10 entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum
Hildesheim (AVO) angelehnt an den Tarifvertrag der Lander inkl. Jahressonderzahlung

Wir férdern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir alle Mitarbeitenden im
kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie unter bestimmten Bedingungen in Teilzeit erfolgen. Auch Schwerbehinderte mit
entsprechender Qualifikation werden gebeten, sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber unser Karriereportal bis zum 15.08.2023.

Ruckfragen zur Tatigkeit, zum Stellenprofil und zum Leitungsmodell beantworten Ihnen Ines
Klepka, Leiterin der Abteilung Jugendpastoral, ines.klepka@bistum-hildesheim.de, und Heiko
Paluch-Gonsior, Leiter der Jugendbildungsstatte Haus Wohldenberg, heiko.paluch-
gonsior@hauswohldenberg.de. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Fabiola
Fleige, Personalreferentin, Abteilung Personal/Verwaltung, fabiola.fleige @bistum-

hildesheim.de. M

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de
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