
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

 

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN: 

 Gesamtverantwortung für Ziele, Strategie und 

Weiterentwicklung der Abteilung 

Jugendpastoral 

 Gesamtverantwortung für Personal- 

gewinnung und Personalentwicklung 

 Unmittelbare Personalführung von fünf 

Führungskräften, drei Referent*innen und zwei 

Verwaltungskräften 

 Verantwortung für Finanzplanung, Haushalts-

vollzug und Haushaltscontrolling in 

der Abteilung Jugendpastoral 

 Verantwortung für die Qualitätssicherung der 

Arbeit der Abteilung Jugendpastoral 

 Aktive Mitgestaltung des Veränderungsprozes-

ses zum Diözesanen Pastoralinstitut 

 Verantwortung für die Koordination der 

Aktivitäten und die Kooperation innerhalb der 

Abteilung 

 Vertretung der Abteilung Jugendpastoral nach 

innen und außen 
 

SIE BRINGEN DAFÜR MIT: 

 Abgeschlossenes Studium in Sozialmanage-

ment, der sozialen Arbeit, Pädagogik, Theolo-

gie oder vergleichbare Qualifizierung 

 Nach Möglichkeit Erfahrungen in der kirchli-

chen Jugendarbeit, in Personalführung und in 

der Leitung einer sozialen Organisation 

 Kenntnisse und ggf. Qualifikation in agilen Ar-

beitsmethoden 

 Fähigkeit zu Teamarbeit und zu selbst- 

organisiertem und eigenverantwortlichem Ar-

beiten 

 Motivation und Spaß an der Begleitung 

und Bildung von jungen Menschen 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

und eigenständigem Arbeiten 

 Sie gehören der katholischen Kirche an und 

identifizieren sich mit den Zielen und Werten 

der kirchlichen Jugendarbeit  
 

UNSER ANGEBOT: 

 Eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 15 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) 

 Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur  

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

 Besinnungszeiten als Dienstzeit 

 Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-

gungskasse Köln) 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 Kollegiale Zusammenarbeit im Referat und in 

der Abteilung 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit zur 

Personalentwicklung 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Hansefit   

 Dienstfahrradleasing mit Jobrad 

 Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-Ver-

kehrsverbundes Freiburg oder zum „Deutsch-

land-Ticket Job“ 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

http://www.kja-freiburg.de oder bei  

manuel.schaetzle@seelsorgeamt-freiburg.de. 

   

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte 

bis 04.09.2023 

unter Angabe der folgenden Bezeichnung sowie 

Ihrem Namen in der Betreffzeile:  

 

230809-ESA-Abteilungsleitung 

 

per E-Mail in einem zusammengefügten PDF-Do-

kument an: 

bewerbung@ordinariat-freiburg.de

 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt 

zum 01.10.2023 mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent  

(39,5 Wochenstunden) unbefristet eine 

 

ABTEILUNGSLEITUNG (w/m/d)  

für die Abteilung Jugendpastoral mit Dienstsitz Freiburg 
 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
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