Beim Kolpingwerk in der Ditzese Trier e.V.
ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

als Jugendbildungsreferent*in (m/w/d)

der Kolpingjugend DV Trier mit Dienstsitz Trier neu zu besetzen.
Die Stelle ist unbefristet, der Stellenumfang betrdgt 100 Prozent (39 h /Woche)

Das Kolpingwerk Deutschland ist ein katholischer Sozialverband mit bundesweit mehr als
205.000 Mitgliedern in 2.200 Kolpingsfamilien. Es ist Teil des Internationalen Kolpingwerkes
und des Kolpingwerkes Europa. Im Bistum Trier sind gut 80 Kolpinggruppen mit 4600
ehrenamtlichen Mitgliedern aktiv. Kolpingjugendliche sind die Mitglieder unter 30 Jahren.

Wir bieten:

ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld in der Zusammenarbeit mit Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen.
Die Aufgaben verteilen sich zu je 50% auf Tatigkeiten bei der Kolpingjugend und beim BDKJ.

Anstellung und Vergitung in Anlehnung an die Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergitungsordnung (KAVO).

Weiterbildungsmoglichkeiten und betriebliche Altersvorsorge.

Zu den Aufgaben der*des Jugendreferentin*en zdhlen:

O
O

(@)

Fachberatung im ehrenamtlichen Leitungsteam des Di6zesanverbandes

die Mitarbeit und organisatorische Zuarbeit in verbandsinternen Gremien von Kolpingjugend
und BDKJ sowie im Landesjugendring Saar

Begleitung von Kolpingjugendgruppen vor Ort, Vernetzung der Gruppen untereinander und
mit der Didzesanebene, insbesondere im saarlandischen Teil des Bistums

die Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Bildungsangeboten und Veranstaltungen
flr Jugendliche und junge Erwachsene

Offentlichkeits- und Lobbyarbeit fiir Kolpingjugend und BDKJ

Geschaftsfiihrung der Kolpingjugend (Finanzen, Férdermittelakquise u. &.)

Mitarbeit im Jugendpastoralen Handlungsfeld , Jugendpolitik” der Abteilung Jugend des
Bistums Trier

Wir erwarten:

ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium der Fachgebiete Padagogik, Sozial-
arbeit/Sozialpadagogik, Theologie oder einen dhnlichen Abschluss bzw. dhnliche Qualifikation
Spal an einem vielfaltigen Arbeitsgebiet in einem katholischen Sozialverband

Identifikation mit Grundlagen und Zielen der katholischen Jugendverbandsarbeit

die Bereitschaft, sich in aktuelle Themen einzuarbeiten

Bereitschaft, auch am Abend sowie an Wochenenden zu arbeiten

eigenstandiges und selbstorganisiertes Arbeiten

Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Flexibilitat

FOhrerschein und Bereitschaft zu Reisetatigkeit

ein erweitertes Fllhrungszeugnis nach §30 BZRG

Darliber hinaus von Vorteil:

Erfahrungen in der Jugend(verbands-)arbeit

Erfahrungen im Bereich der politischen Bildung

Kenntnisse im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen lassen Sie uns bitte bis zum 03. Juli als Online-Bewerbung
zukommen: bewerbung@kolping-trier.de



	als Jugendbildungsreferent*in (m/w/d)

