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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.09.2023 mit einem Beschaftigungsumfang von 100 Prozent (39,5 Wochenstun-
den), zundchst befristet bis 30.06.2026 eine*n

BILDUNGSREFERENT*IN (w/m/d)

fir die KLJB Freiburg (Seelsorgeamt Freiburg)

Die KLIB Freiburg ist ein kirchlicher Jugendverband mit rund 100 Ortsgruppen und 2.600 Mitgliedern
innerhalb der Erzditzese Freiburg. Als aullerschulische Bildungstragerin bietet sie Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im landlichen Raum im Alter von 14 bis 27 Jahren Freizeit-, Bildungs- und Partizi-
pationsmoglichkeiten auf Ortgruppen-, Bezirks- sowie Didzesanebene. Verbandspolitische Schwer-
punkte bilden die Themen Starkung des landlichen Raums, Nachhaltigkeit, Internationales sowie Spiri-

tualitat.

IHRE AUFGABEN:

e Koordination der gesamten Arbeit mit Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen im Re-
ferat ,Kirche im landlichen Raum*“

e BildungsmalRnahmen fiir Jugendliche und
junge Erwachsene, Planung und Durchfiih-
rung didzesaner Veranstaltungen des Ver-
bandes

e Unterstlitzung der Didzesanleitung der
KLJB, Verbandsgeschaftsfiihrung und Vertre-
tungsaufgaben in di6zesanen und bundes-
weiten Themen

e Kooperation mit den Akteuren der Abteilung
Il/Jugendpastioral des Erzbistums Freiburg

e Mitarbeit in der landpastoralen Arbeit des
Erzbistums

IHRE QUALIFIKATION:

e abgeschlossenes Studium der sozialen Ar-
beit, Padagogik, Bildungswissenschaften,
Umweltbildung, Religionspadagogik, Theo-
logie oder vergleichbare Qualifizierung

e Fahigkeit zu Teamarbeit und Kooperation

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und eigen-
verantwortlichem Arbeiten

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Zugehorigkeit zur und ldentifizierung mit
der katholischen Kirche

e Engagement fir die Ziele kirchlicher
Jugendarbeit

e Interesse an der padagogischen Begleitung
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
UNSER ANGEBOT:

e eine Stelle in Entgeltgruppe 12 nach AVO (in
Anlehnung an den TV-L)

e Zusatzversorgung (KZVK)

o flexible Arbeitszeiten und Home-Office-
Moglichkeit im Rahmen der geltenden
Arbeitszeitregelungen

e Sehr gute Zusammenarbeit in der Abteilung

e Qualifizierte Einarbeitung, kollegiale Zu-
sammenarbeit im Team der KLJB Freiburg
und Moglichkeit zur Weiterbildung

e Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
Zuschuss zur ,Regiokarte-Job” des Regio-
Verkehrsverbundes Freiburg

e Dienstfahrradleasing mit Jobrad

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Ndhere Informationen erhalten Sie auch auf
http://www.kljb-freiburg.de oder bei
thomas.dietrich@seelsorgeamt-freiburg.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15.07.23
ausschlieBlich per E-Mail in einem zusammen-
gefugten pdf-Dokument < 10 MB an:
thomas.dietrich@seelsorgeamt-freiburg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen
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