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Eingereicht von Kategorie

Eva Herzog

am 05.05.2023 um 13:52

STELLENAUSSCHREIBUNG

 . .

Stellenausschreibung intern /extern: Dezernat Seelsorge  - Bereich 3 - Bischöfliches 
Jugendamt/BDKJ, Referent für internationale Jugendbegegnungen (m/w/d), Vollzeit,
 Kennziffer  52 / 2023, Bewerbungsschluss : 31.05.2023
I

I
Hinweis: Es können sich auch Externe bewerben!

m Dezernat Seelsorge- Bereich 3- Bischöflichen Jugendamt/BDKJ ist zum 01.09.2023 die Stelle

Referent für internationale Jugendbegegnungen (m/w/d)

Kennziffer 52 / 2023

(Vollzeit / - 39 Wochenstunden)

zu besetzen.

Ihre Aufgaben: 

· Koordination und inhaltliche Entwicklung des Bereichs internationale Jugendarbeit im 
Bischöflichen Jugendamt/BDKJ Mainz

· Pflege von Netzwerken und Partnerstrukturen
· Entwicklung der Partnerschaft mit Sofia Trier e.V.
· Unterstützung der Verbände bei der Planung und ggf. Durchführung von internationalen 

Jugendbegegnungen
· Etablierung neuer Formate in Zusammenarbeit mit dem Referat Weltkirche
· Beratung junger Menschen im Bezug auf Auslandsdienste bei anderen kirchlichen Trägern
· Beratung und Schulung von hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie Ehrenamtlichen
· Arbeit mit Rückkehrer*innen des Sozialen Dienstes für Frieden und Versöhnung
· Organisatorische Begleitung der Reverse-Freiwilligen

Wir bieten:

· Eine Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Mainz (AVO) in Verbindung mit 
dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVÖD, EG 11).

· Einführungsfortbildungen
· Supervision in Kleingruppen
· Möglichkeit der Teilnahme an Exerzitien
· spezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
· eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
· eine freundliche und teamorientierte Arbeitsatmosphäre
· Dienststellenwagen zur Nutzung bei dienstlichen Terminen



· Jobticket
· Kirchliche Zusatzversorgung

Wir erwarten:

· Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in den Bereichen Pädagogik, 
Sozialpädagogik, Sozialwissenschaften oder vergleichbare

· Erfahrungen und Kenntnisse in der Internationalen Jugendarbeit
· Kenntnisse im Erstellen von Zuschussanträgen
· Kooperations- und Teamfähigkeit
· Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch abends und am Wochenende
· Gute Kenntnisse in Organisationsmanagement und Projektarbeit
· Erfahrung im Umgang mit Medien und Social Media
· Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und Spanisch oder Portugiesisch
· Neben der beruflichen Qualifikation setzen wir voraus, dass sich Bewerber*innen mit den 

Zielen und Aufgaben der Katholischen Kirche identifizieren.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter Angabe der o. a. Kennziffer bis 
zum 31.05.2023 erbeten an:

Bischöfliches Ordinariat, Personalverwaltung, Postfach 15 60, 55005 Mainz
Mail: bewerbung@bistum-mainz.de

Auskunft erteilt:
Bischöfliches Jugendamt
Nadine Wacker, 06131/253-652, lnadine.wacker@bistum-mainz.de

Interne Bewerber*innen werden gebeten, einen aktuellen Lebenslauf beizufügen!

Vorheriges Dokument Nächstes Dokument

Zurück zur Ansicht
  

 


