
 
 

Die Forschungsstätte der Evangelischen Studiengemeinschaft e.V. (FEST) in Heidelberg ist ein interdiszipli-
när arbeitendes Institut mit einem breiten Spektrum von Fachdisziplinen (www.fest-heidelberg.de).  
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Arbeitsbereich „Nachhaltige Entwicklung“ die Stelle eines/einer 
 

Wissenschaftlich Mitarbeitenden (m/w/d) 
(50-75%, zunächst befristet auf zwei Jahre) 

zu besetzen. 

Zum Aufgabenspektrum zählen: 

• die Erstellung von Klimaschutzkonzepten und -berichten mit Energie- und Treibhausgas-Bilanzen 
in den Bereichen Immobilien, Mobilität und Beschaffungswesen sowie von entsprechenden Po-
tenzialanalysen und Arbeiten zur Klimafolgenanpassung, 

• die Durchführung themenspezifischer Informationsveranstaltungen und Workshops, 

• die Mitwirkung an der Entwicklung von Stellungnahmen und Arbeitsmaterialien, 

• die Mitarbeit in der Forschung und den weiteren Projekten des Arbeitsbereiches sowie 

• die Beteiligung an den Gremien der Selbstverwaltung der FEST.  
 
Idealerweise bringen Sie mit: 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einer der einschlägigen Umwelt-, Nachhaltigkeits-, So-
zialwissenschaften oder einer vergleichbaren Qualifikation, 

• erste Berufserfahrung in den Bereichen Klimaschutz, Energie- und Umweltmanagement, 

• Kompetenzen im Bereich Projektentwicklung und -steuerung, 

• Kenntnisse in der Bearbeitung von Daten (insbesondere mit Excel), 

• eine selbstständige Arbeitsweise und Freude an Team-, Gremien- und Netzwerkarbeit sowie  

• eine Aufgeschlossenheit gegenüber den Grundsätzen und Zielen der evangelischen Kirche. 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Arbeiten an einer Schnittstelle von Wissenschaft und Beratung, mit der Möglichkeit dadurch 
selbst aktiv zur Verwirklichung von Klima- und Umweltschutz beizutragen. 

• Ein engagiertes Team im Arbeitsbereich „Nachhaltige Entwicklung“, mit der Möglichkeit Einblicke 
in die interdisziplinären Forschungstätigkeiten des Instituts zu erhalten. 

• Home-Office-Möglichkeiten nach individueller Absprache. 
 
Die Anstellung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsrecht in Anlehnung an den TVöD mit den im öffentlichen 
Dienst üblichen Sozialleistungen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Bewer-
berinnen und Bewerber sind willkommen. Zudem fördern wir die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männern. Arbeitsort ist Heidelberg. 
 
Nähere Auskünfte zum Stellenprofil erhalten Sie beim Leiter des Arbeitsbereichs „Nachhaltige Entwicklung“  
Dr. Benjamin Held (benjamin.held@fest-heidelberg.de). 
 
Ihre Bewerbung richten Sie mit den üblichen Unterlagen bis zum 19. Mai 2023 in digitaler Form (PDF) an: 

Dr. Benjamin Held 
Forschungsstätte der Evangelischen Studiengemeinschaft e.V. 

Schmeilweg 5 | 69118 Heidelberg 
benjamin.held@fest-heidelberg.de  
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