
Geschäftsführer:in (80 %) zum baldmöglichen Einstieg

Die Klima-Kollekte gGmbH ist der CO2-Kompensationsfonds christlicher Kirchen in
Deutschland. Kirchliche und nichtkirchliche Organisationen, Unternehmen, Kirchengemeinden
und Privatpersonen können ihre unvermeidbaren, klimaschädlichen Emissionen über die
Klima-Kollekte kompensieren. Die Ausgleichsbeträge finanzieren Klimaschutzprojekte, die von
kirchlichen Organisationen und ihren Partnern in Ländern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas
durchgeführt werden. Die Geschäftsstelle der Klima- Kollekte ist in Berlin angesiedelt.

Wir suchen baldmöglichst eine:n engagierte:n Geschäftsführer:in für die Leitung der kleinen
Geschäftsstelle mit einem motiviertem Team in Berlin. Sie sind sowohl für die inhaltliche und
strategische Entwicklung als auch für die wirtschaftliche und personelle Leitung des
Unternehmens verantwortlich. Die Geschäftsführung erstattet gegenüber
Gesellschafterversammlung regelmäßig Bericht.

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit in einem sinnstiftenden, vielfältigen und anspruchsvollen
Tätigkeitsfeld eigenverantwortlich und selbstständig zu arbeiten.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Leitung der Geschäftsstelle (Finanzen, Organisation, Personal) sowie Weiterentwicklung
des Leistungsangebots und der internen Arbeitsprozesse,

- Verantwortliche Steuerung und Überwachung der Geschäftsentwicklung,
- Koordination der Akquise- und Marketingtätigkeiten sowie Presse- und

Öffentlichkeitsarbeit,
- Weiterentwicklung der Bildungs- und Beratungsangebote zur Vermeidung und Reduktion

von CO2-Emissionen,
- Verantwortlich für die Vertretung und Vernetzung der Klima-Kollekte im kirchlichen und im

nichtkirchlichen Bereich.

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen:
- Wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Verbindung mit mehrjähriger relevanter

Berufserfahrung,
- Gute Kenntnisse im Bereich des Klimaschutzes und des freiwilligen CO2-

Kompensationsmarktes,
- Geschäftsführungserfahrung und gute Kenntnisse in den Bereichen Finanzen,

Organisation und Marketing,
- Erfahren in Gremienarbeit,
- Sehr gute Kommunikations- und Koordinationsfähigkeiten sowie eine strukturierte und

lösungsorientierte Arbeitsweise,
- Gute englische Sprachkenntnisse,
- Kenntnisse kirchlicher Strukturen und der Entwicklungszusammenarbeit.

Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist wünschenswert. Die Vergütung erfolgt in
Anlehnung an den TVöD, nach der Dienstvertragsordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DVO.EKD). Die Stelle ist vorerst auf fünf Jahre befristet.



Ihre elektronische Bewerbung richten Sie bitte bis zum 24.03.2023 an Jürgen Hammelehle
(Vorsitzender der Gesellschafterversammlung) und Dr. Christopher Bangert (Stv. Vorsitzender
der Gesellschafterversammlung) unter bewerbung@klima-kollekte.de.

Für Rückfragen steht Ihnen auch gerne unser aktueller Geschäftsführer, Martin Ihm (Tel.:
030/65211-4001), zur Verfügung. Weitere Informationen zur Klima-Kollekte und zu den
Gesellschafterhäusern finden Sie unter: www.klima-kollekte.de


