
 

 

Im Verband der Diözesen Deutschlands (VDD) als Rechtsträger der Deutschen Bischofskon-

ferenz sind die 27 rechtlich und wirtschaftlich selbstständigen (Erz-)Diözesen zusammenge-

schlossen. Für die Arbeitsstelle für Jugendseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz (afj) 

in Düsseldorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Leiterin/Leiter (m/w/d) 

Kennziffer P/05/23 

 

Ihre Aufgaben: 

• Sie leiten die Arbeitsstelle und verantworten die Bereiche Personal, Haushalt, Organisation 

sowie die konzeptionelle Weiterentwicklung der Jugendpastoral. Ihnen obliegt die Ge-

schäftsführung der Jugendkommission und die Beratung ihres Vorsitzenden, die Koordi-

nation und Vernetzung der Jugendpastoral auf Bundesebene sowie die Förderung der Ko-

operation auf internationaler Ebene. 

• Sie unterstützen das Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz in Fragen der Jugend-

pastoral und arbeiten mit anderen Arbeitsstellen sowie dem Kommissariat der Deutschen 

Bischöfe in Berlin zusammen. 

• Sie übernehmen die Leitung der deutschen Delegation bei Weltjugendtagen und leiten die 

Jahreskonferenz Jugendseelsorge sowie weitere Projekte, Tagungen und Konferenzen. 

• Sie leiten das Jugendhaus Düsseldorf e. V. als Bundeszentrale für katholische Jugendarbeit 

in Deutschland sowie seine angeschlossenen Einrichtungen gemeinsam mit dem BDKJ-

Bundesvorstand. 

Ihr Profil: 

• Neben einem abgeschlossenen Hochschulstudium der katholischen Theologie (vorzugs-

weise Schwerpunkt Praktische Theologie) oder einer vergleichbaren Qualifikation verfü-

gen Sie über ausgewiesene sozialwissenschaftliche, pädagogische und betriebswirtschaft-

liche Kenntnisse. 

• Sie haben Erfahrung in der Steuerung von Organisationen und mit Personalverantwortung.  

• Sie haben Berufserfahrung im Feld der Jugendpastoral und kennen die konzeptionellen 

Grundlagen kirchlicher Jugendarbeit, der aktuellen jugendpastoralen Handlungsfelder und 

ihrer Akteure. 

• Zu Ihren Kompetenzen zählen strategisches und analytisches Denken, Kommunikations- 

und Teamfähigkeit sowie ein loyaler und kooperativer Arbeitsstil. 

 

Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche wird erwartet. Die Anstellung erfolgt auf der Grund-

lage der Arbeitsvertragsordnung des Verbandes der Diözesen Deutschlands. Die Vergütung 

orientiert sich am TVöD-Bund. Darüber hinaus bieten wir eine attraktive betriebliche Alters-

versorgung. Es erwartet Sie ein moderner Arbeitsplatz an einem verkehrsgünstigen Standort. 

Bewerbungen schwerbehinderter Personen sind ausdrücklich erwünscht. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Angabe der 

Kennziffer per E-Mail bis zum 24.02.2023 an: 

Verband der Diözesen Deutschlands (KöR), Personalabteilung 

Kaiserstraße 161, 53113 Bonn, jobs@dbk.de / www.dbk.de 


