
 
 
 

Die Jugendakademie Walberberg e.V. 
sucht zum 01.08.2023 

eine 
Gesamtleitung (m/w/d) der Jugendbildungsstätte 

(Stellenumfang 100%) 
 

Die Jugendakademie Walberberg engagiert sich seit 60 Jahren in der außerschulischen 
Jugendbildungsarbeit mit nationalen und internationalen Gruppen. Schwerpunkte des 
eigenen Seminarprogramms sind Themen der politischen Bildung, der nachhaltigen 
Entwicklung, des sozialen Lernens sowie der diversitätssensiblen und religiösen Bildung. Die 
Jugendakademie mit ihren über 35 Mitarbeitenden versteht sich als Bildungshaus im 
Erzbistum Köln und als Ort religiöser und gesellschaftlicher Vielfalt. Ein besonderes Anliegen 
ist es, junge Menschen aus allen Teilen der Gesellschaft in ihren Teilhabechancen zu stärken. 

Das jugendgerecht ausgestattete, teilweise barrierefreie Haus zwischen Köln und Bonn steht 
auch Gast- und Tagesgruppen offen und verfügt über 105 Betten sowie mehrere 
Seminarräume inmitten eines einladenden Außengeländes. Die Jugendakademie Walberberg 
ist als nachhaltige Bildungsstätte ausgezeichnet (Nationale Auszeichnung – Bildung für 
nachhaltige Entwicklung). Die Jugendakademie Walberberg wird von einem gemeinnützigen 
Verein getragen. 

Ihre Aufgaben:  
§ Gesamtverantwortliche Leitung des Hauses in enger Zusammenarbeit mit dem 

Leitungsteam 
§ Pädagogische Leitung der Bildungsarbeit 
§ Organisations-, Personal- und Finanzmanagement 
§ Strategische Programm- und Budgetplanung in Abstimmung mit dem ehrenamtlichen 

Vorstand des Trägervereins 
§ Förder- und Drittmittelakquise für die Bereiche Bildungsarbeit und Infrastruktur 
§ Steuerung von Projekten im Bereich Bau und Instandhaltung 
§ Geschäftsführung des Trägervereins 
§ Mitwirkung in Gremien und überregionalen Netzwerken 

 
Wir suchen eine engagierte und teamorientierte Leitungspersönlichkeit mit Erfahrungen in 
der Jugendbildungsarbeit sowie Leidenschaft für die Profilthemen des Hauses. 
 
Sie verfügen über: 

§ Einen einschlägigen Universitäts- oder Hochschulabschluss bzw. einen vergleichbaren 
Ausbildungsabschluss mit langjähriger Berufserfahrung 

§ Kenntnisse und Erfahrung in der Steuerung administrativer und 
betriebswirtschaftlicher Abläufe 

§ Erfahrung in der Personalführung und Leitung von Organisationen 



 
§ Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Konfliktfähigkeit sowie ein 

wertschätzendes Auftreten im Umgang mit den Mitarbeiter*innen verschiedener 
Arbeitsbereiche 

§ Ausgeprägte Fähigkeit für vernetztes und strategisches Denken und 
lösungsorientiertes Handeln 

§ Erfahrung in der Förder- und Drittmittelakquise 
§ Identifikation mit den Werten eines christlich geprägten Bildungshauses in freier 

Trägerschaft 
 

Wir bieten: 
§ Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 
§ Sinnstiftende Arbeit an einem Ort, an dem junge Menschen selbstbestimmt lernen 

und persönlich wachsen dürfen 
§ Möglichkeit zur aktiven Gestaltung und Weiterentwicklung eines 

Jugendbildungshauses 
§ Zusammenarbeit mit einem multidisziplinären und engagierten Team 
§ Anstellung nach Haustarif 

 
Die Bildungsarbeit der Jugendakademie verfolgt das Ziel, gegen jegliche Formen gesell-
schaftlicher Benachteiligung und Diskriminierung einzutreten, um Chancengerechtigkeit und 
gesellschaftliche Teilhabe zu ermöglichen. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen, die sich 
mit diesem Leitbild identifizieren können und zur Vielfalt des Ortes beitragen. 
 
Weitere Informationen über die Jugendakademie können Sie auch auf unserer Webseite 
unter www.jugendakademie.de finden. 
 
Für inhaltliche Fragen wenden Sie sich bitte an Reinhard Griep, Tel.: 02227/ 90 90 2-12. 
 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Stellungnahme zum 
Aufgaben- und Anforderungsprofil der Stelle, Motivation, Zeugnisse) per E-Mail (bitte in 
maximal 2 PDF-Dateien) bis zum 02.04.2023 an: vorstand@jugendakademie.de 
 


