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Hauptthema

Eingereicht von Kategorie
Adelheid Dittewich STELLENAUSSCHREIBUNG
am 18.01.2023 um 13:45

Stellenausschreibung intern /extern: Dezernat Seelsorge - Bereich 3, hauptamtlicher
BDKJ-Dibzesanvorsitzender / Leiter des Bischéflichen Jugendamtes (m), Vollzeit,
Kennziffer 3 / 2023, Bewerbungsschluss : 08.02.2023

Hinweis: Es kénnen sich auch Externe bewerbe n!

Im Bistum Mainz, Dezernat Seelsorge - Bereich 3, ist zum 01.09.2023 die Stelle des

hauptamtlichen BDKJ-Di6zesanvorsitzenden /
Leiter des Bischéflichen Jugendamtes (m)

Kennziffer 3 / 2023

(Vollzeit / 39 Wochenstunden)

zu besetzen.

Es handelt sich hierbei um ein Wahlamt mit einer Amtszeit von drei Jahren. Wiederwahl ist mdglich.

Die Wahl findet wahrend der Diézesanversammlung des BDKJ vom 23. - 25.06.2023 statt.
Antrittstermin ist der 1. September 2023.

Zu den Aufgaben des Vorstandes des BDKJ Mainz gehoren insbesondere:

. Leitung und Gestaltung des BDKJ-Di6zesanverbandes

= Kontaktarbeit und Zusammenarbeit mit den Mitglieds- und Dekanatsverbanden

. Interessenvertretung durch die Mitarbeit in den verbandlichen, kirchlichen und politischen
Gremien

. Leitungstatigkeiten im Landesjugendring Rheinland-Pfalz

In Personalunion obliegt dem hauptamtlichen Vorstand die Bereichsleitung des Bereichs 3 im
Dezernat Seelsorge. Hierzu zahlen u. a.:

. Implementierung von Qualitatsstandards und Weiterentwicklung bereichsubergreifender
Themen zur strategischen Neuaufstellung
. Dienst- und Fachaufsicht von rund 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Sorge fir die Aus- und Weiterbildung der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Leitung di6zesanweiter Projekte und Veranstaltungen

Perspektivische Weiterentwicklung der kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Mainz
Vertretung des Dezernates in den Gremien des Bistums

Der Wahl zum BDKJ-Di6ézesanvorsitzenden sowie der Ernennung zum Leiter des Bischoflichen
Jugendamtes geht ein Gesprach mit dem/der Dezernenten/Dezernentin fir die Seelsorge voraus.

Wir bieten:
e Eine Vergutung nach der Arbeitsvertragsordnung des Bistums Mainz (AVO) in Verbindung mit

dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVOD, EG 13).
o Jobticket (Verkehrsverbinde MVG und RNN)



Kirchliche Zusatzversorgung

Zusammenarbeit mit einem engagierten Leitungsteam

Méglichkeit der Teilnahme an Exerzitien

spezifische Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
eine freundliche und teamorientierte Arbeitsatmosphare

Wir erwarten:

Bewerber mit abgeschlossenem wissenschaftlichem Studium sowie einschlagige
Berufserfahrung

Erfahrungen in der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit

Leitungserfahrung

soziale Kompetenz, insbesondere Kommunikations- und Teamféhigkeit

Interesse und Spal an der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Bereitschaft im BDKJ motiviert, engagiert, kreativ und verantwortlich mitzuarbeiten
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Bereitschaft zu Mobilitat

Neben der beruflichen Qualifikation setzen wir voraus, dass sich Bewerber mit den Zielen und

Aufgaben der Katholischen Jugendarbeit identifizieren.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen werden unter Angabe der o. a. Kennziffer bis

zum 08.02.2023 erbeten an:

Bischofliches Ordinariat, Personalverwaltung, Postfach 15 60, 55005 Mainz
Mail: bewerbung@bistum-mainz.de

Auskunft erteilt:
BDKJ Wahlausschuss, Nadine Wacker
Tel.: 06131/253-615, E-Mail: nadine.wacker@bistum-mainz.de
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