
Über uns 
 

Die Kolpingjugend ist Teil des Kolpingwerkes 

Diözesanverband Münster, einem generations-

übergreifenden katholischen Sozialverband 

mit ca. 38.000 Mitgliedern im Bistum Münster. 

Davon sind rund 6.400 junge Menschen von 0 

bis 30 Jahren in rund 115 Kolpingsfamilien als 

Kolpingjugend organisiert. In vielfältigen Schu-

lungs-, Freizeit- und Bildungsangeboten sowie 

Projekten und Aktionen engagieren sich Kin-

der, Jugendliche und junge Erwachsene bei der 

Kolpingjugend. 

Stellenausschreibung 

Leitung Jugendreferat 
 

Die Kolpingjugend erhält als ehrenamtlich geleite-

ter Jugendverband Unterstützung durch die 

hauptberuflichen Mitarbeiter*innen im Jugendre-

ferat. Die Kolpingjugend sucht zum 01.02.2023 

eine*n Hauptamtliche*n Leiter*in des Jugendrefe-

rates (m/w/d). Es handelt sich um ein Wahlamt. Die 

Leitung des Jugendreferates wird für eine Amts-

zeit von 4 Jahren durch die Diözesanleitung und 

den Diözesangeschäftsführer gewählt (eine einma-

lige Wiederwahl ist möglich) und durch den Kol-

pingwerk Diözesanverband Münster e. V. für die 

Dauer der Amtszeit in Vollzeit (39 Stunden/Woche) 

angestellt. Der Dienstsitz ist die Diözesange-

schäftsstelle in 48653 Coesfeld. 

 

Das sind die Aufgaben: 

- Leitung des Jugendreferates mit insgesamt 3 Per-

sonalstellen, einschließlich Verantwortung für Ar-

beitsorganisation und -planung sowie Ablaufor-

ganisation 

- Stimmberechtigtes Mitglied der Diözesanleitung, 

Begleitung und Beratung der ehrenamtlichen Di-

özesanleitung 

- Inhaltliche und organisatorische Vor- und Nachbe-

reitung verbandlicher Gremiensitzungen und 

Konferenzen sowie die Umsetzung verbandlicher 

Beschlüsse 

- Projektentwicklung und -management 

- Wahrnehmung inner- und außerverbandlicher 

Vertretungsaufgaben 

- Begleitung und Beratung der Kolpingjugend in 

den Regionen und Kolpingsfamilien 

- Mitarbeit in Gremien, Arbeitsgruppen und Projek-

ten des Gesamtverbandes 

 

 

 

 
 

 

 
- Budgetverantwortung mit Beantragung von 

Fördermitteln und der Einwerbung von Dritt-

mitteln sowie die Begleitung und Beratung der 

Finanzverantwortlichen auf verschiedenen 

Ebenen 

- Beobachtung aktueller gesellschafts-, jugend-, 

sozial- und kirchenpolitischer Diskussionen, 

Entwicklungen und Fragestellungen in Hin-

blick auf die Relevanz für die Kolpingjugend 

- Entwicklung und Durchführung eigener Schu-

lungs- und Bildungsangebote 

- Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für die Ver-

bandsmedien und auf Social Media 

 
Das erwarten wir: 

 
- Eine fachlich versierte und motivierte Füh-

rungspersönlichkeit mit einem Studienab-

schluss der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik 

oder vergleichbar 

- Einsatz mit Freude, Engagement und der 

notwendigen Ergebnisorientierung 

- Identifikation mit christlichen Werten und 

den Zielen und Werten des Kolpingwerkes 

- Wünschenswert ist Leitungserfahrung (eh-

renamtlich/hauptberuflich) 

- Bereitschaft, am Abend, an Wochenenden 

und Feiertagen zu arbeiten 

 

Das bieten wir: 
 

- Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

- Vergütung gemäß der Kirchlichen Arbeits- und 

Vergütungsordnung (KAVO) 

- Fortbildungsmöglichkeiten 

 

Bewerbung:  
 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsun-

terlagen, bevorzugt per E-Mail, bis 10.01.2023 an  

 

Kolpingwerk Diözesanverband Münster 

Diözesangeschäftsführer Uwe Slüter 

Gerlever Weg 1, 48653 Coesfeld 

bewerbung@kolping-ms.de 

 

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Britta Spahlholz, 

Tel.: 02541 / 803-474, E-Mail spahlholz@kolping-

ms.de, zur Verfügung. 

  


