
 

 

Stellenausschreibung 
 

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) Diözesanverband Paderborn e. V. 
sucht ab dem 1. Februar 2023 eine*n 

 

Projektreferent*in (m/w/d) für die 72-Stunden-Aktion 2024 
 
Die Stelle ist befristet bis zum 31. Juli 2024. Der Beschäftigungsumfang beträgt 50 Prozent. Bei 
Interesse kann die Stelle mit weiteren Beschäftigungsumfängen in anderen Themenfeldern gekoppelt 
werden.  
 
Der BDKJ ist der Dachverband der katholischen Jugendverbände. Im Erzbistum Paderborn gehören ihm 
neun Jugendverbände und über sie rund 60.000 Kinder und Jugendliche an. 
Die 72-Stunden-Aktion ist eine bundesweite Sozialaktion der katholischen Jugendverbände im BDKJ. 
Sie findet vom 18. bis 21. April 2024 statt. In 72 Stunden werden dabei im Erzbistum Paderborn sowie 
bundesweit Projekte umgesetzt, die die „Welt ein Stückchen besser machen“. Die Projekte greifen 
politische und gesellschaftliche Themen auf, sind lebensweltorientiert und geben dem Glauben „Hand 
und Fuß“. Der*die Projektreferent*in koordiniert die 72-Stunden-Aktion im Erzbistum Paderborn in 
Zusammenarbeit mit den Gremien und dem Vorstand des BDKJ-Diözesanverbandes.  
 
Zu den Aufgaben gehören: 

 Mitarbeit in den diözesanen Gremien sowie Zuarbeit zu diesen,  
 Aufbereitung und Weitergabe von Informationen an regionale Koordinierungskreise und 

Träger katholischer Jugendarbeit,  
 Beratung und Unterstützung regionaler Koordinierungskreise,  
 Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit,  
 Evaluation und Dokumentation der 72-Stunden-Aktion.  

 
Wir erwarten von Ihnen: 

 Ein möglichst abgeschlossenes (sozial-)pädagogisches Hochschulstudium oder eine 
vergleichbare Qualifikation,  

 Erfahrungen in der Jugend(verbands-)arbeit, 
 Kenntnisse und Kompetenzen im Projektmanagement, 
 ein hohes Maß an Teamfähigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise,  
 eine strukturierte und verlässliche Arbeitsweise. 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Arbeitsfeld,  
 Chancen, sich persönlich weiterzuentwickeln und fortzubilden, 
 ein kooperatives, multiprofessionelles Team, 
 eine Vergütung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung 

(bei abgeschlossenem Studium Entgeltgruppe 10 KAVO; vergleichbar TVöD-VKA) sowie eine 
betriebliche Altersversorgung über den Versorgungsverband bundes- und landesgeförderter 
Unternehmen (VBLU). 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 25. November 2022 bevorzugt per E-Mail in einem PDF an 
bewerbung@bdkj-paderborn.de. Die Bewerbungsgespräche finden nach Möglichkeit am 30.11.2022, 
02.12.2022 oder 05.12.2022 in Paderborn statt.  
 

BDKJ-Diözesanverband Paderborn  
BDKJ-Diözesanvorstand (persönlich) 

Leostraße 21 - 33098 Paderborn 
bewerbung@bdkj-paderborn.de 

Tel. 0 52 51/206 5210 


