
Stellenausschreibung  
 

 
 

Die Katholische Landjugendbewegung (KLJB) im Erzbistum Paderborn e.V. sucht zum 01.12.2022 

 

eine*n Diözesanreferentin*en (m/w/d) 
 

Es handelt sich um ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit mit einem wöchentlichen Umfang von 

39 Stunden.  

 

Die KLJB im Erzbistum Paderborn ist ein katholischer Jugendverband mit rund 90 KLJB-Ortsgruppen und ca. 

3.500 Kindern und Jugendlichen. Sie ist eingebunden in die Katholische Landjugendbewegung (KLJB) 

Deutschland mit ca. 70.000 Mitgliedern. Der Verband engagiert sich inhaltlich und (gesellschafts-) politisch für 

den Lebensraum Land, die Ökologie, eine jugendgerechte Kirche und internationale Gerechtigkeit. Dabei 

verfolgt er die Grundprinzipien Demokratie und Geschlechtergerechtigkeit. 

 

Ihr Aufgabenbereich 

• Unterstützung, Vernetzung und Beratung der KLJB-Ortsgruppen und -Regionen  

• Beratung der verbandlichen Gremien, insb. der AG Projektentscheidung zur Vergabe der 

Spendengelder an gemeinnützige Projekte in Ländern des globalen Südens 

• Betreuung und Gestaltung der KLJB-Spendenkampagne „Aktion Minibrot“ 

• Organisation und Durchführung von Aus- und Fortbildungsmaßnahmen für ehrenamtliche 

Mitarbeiter*innen in der KLJB insbesondere im Bereich der Prävention  

• Betreuung und Anleitung von Praktikant*innen 

• Ausbau des Arbeitsbereichs internationale Entwicklung 

• Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen und Begleitung von weltwärts-

Freiwilligendienstleistenden 

 

Wir erwarten 

• die Zugehörigkeit zur römisch-katholischen Kirche 

• einen (Fach-)Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit oder vergleichbaren Studiengängen 

• gute Englischkenntnisse 

• sicherer Umgang mit Microsoft Office  

• jugendverbandliche, jugendpastorale und jugendpolitische Erfahrungen 

• die Fähigkeit mit ehrenamtlichen und hauptberuflichen Kolleginnen und Kollegen im Team zu arbeiten 

• die Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden und Dienstreisen 

• einen Führerschein der Klasse B 

 

Wir bieten 

• Vergütung nach KAVO 

• flexibles Arbeitszeitmodell 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• interessante Kooperationspartner*innen und Netzwerke 

• Möglichkeit zur Teilnahme an spezifischer Aus- und Fortbildung 

• attraktive Altersvorsorge 

 

Sind Sie interessiert an dieser neuen Herausforderung? Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung 

bis zum 06. November 2022 an die 

 

KLJB im Erzbistum Paderborn e.V. 

Pia Wittek — persönlich — 

Leostraße 21, 33098 Paderborn 

oder per E-Mail an p.wittek@kljb-paderborn.de 


