
D E I N  N E U E R  

J O B  B E I  D E R  

ZUM PROFIL DES*R REFERENT*IN GEHÖREN: 

{ Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation 

{ Idealerweise Erfahrung in der katholischen Kinder- und Jugendarbeit 

{ Identifikation mit den Grundlagen und Zielen der KjG und eine lebendige Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 

{ Flexibilität für Abend- und Wochenendtermine und die Übernahme neuer Verantwortungs- & Aufgabenbereiche

{ Mobilität (Führerschein Klasse: B) 

{ Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Teamfähigkeit 

{ Fähigkeit zu strategischem und konzeptionellem Denken sowie organisatorischem Handeln 

{ Fachwissen im Bereich Gruppenpädagogik, Gewaltprävention und Gender Mainstreaming

ZU DEN AUFGABEN DES*R REFERENT*IN GEHÖREN: 

{ Pädagogische und organisatorische Planung, Konzeptionierung und Koordination von Bildungs- &

Beratungsangeboten sowie weiteren Projekten des KjG-Diözesanverbandes 

{ Beratung und Unterstützung der Arbeit der Bezirks- und Pfarrleitungen 

{ Betreuung und Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen 

{ Unterstützung von Arbeitskreisen des KjG-Diözesanverbandes 

{ Vertretung des KjG-Diözesanverbandes in außerverbandlichen Gremien und Arbeitsgruppen 

FÜR RÜCKFRAGEN STEHT LEA ASMUTH UNTER LEA.ASMUTH@KJG-PADERBORN.DE ODER 05251/875400 ZUR VERFÜGUNG. 

AUSSAGEKRÄFTIGE BEWERBUNGSUNTERLAGEN BITTE ALS PDF-DOKUMENT BIS ZUM 31.10.2022 EBENFALLS AN LEA ASMUTH.

DIE AUFGABE DES*R REFERENT*IN BIETET: 

{ Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 

{ Weiterentwicklung der eigenen persönlichen und beruflichen Kompetenzen 

{ Mitarbeit in einem engagierten Team aus ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter*innen

{ Möglichkeit zur Teilnahme an spezifischer Aus- und Fortbildung

DIÖZESANREFERENT*IN (M/W/D)
ZUM 01.01.2023 SUCHEN WIR DICH ALS 

KjG-Diözesanverband Paderborn e. V. { Leostraße 21 { 33098 Paderborn

MIT 50% BU
VERGÜTUNG NACH KAVO 


