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Wir machen Kinder- und Jugendarbeit moglich!

katholisch. politisch. ahtiv.

Du

hast Interesse in einem Team die Verantwortun

Bischofliches Jugendamt, und anderer Trager der kirchlichen Jugendarbeit ihr
Ine Personen gerne weiter, damit sie ihre Arbeit kompetent erfullen kénnen?

e arbeitestgerne konzeptionell und strukturierstgerne Prozesse?
e hastInteresse die Personalentwicklung und Organisationsentwicklung des Bischoflichen Jugendamts
Durchftihrung von Einfuhrungs-, Fort-und Weiterbildungsangeboten fur Mitarbeiter*innen?

wege, dass die Zusammenarbeit in einer vielschichtigen Organisation gut gelingt?

e beratstund entwickelst einze

e hasteinTalentfirdie Gestaltung wie
e Interessierst dich furinterne Kommunikations

Dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten neue spannende Herausford
Berufsanfanger*innen. Wir suchen abdem nachstmoglichen Zeitpunktan de:

bdhij.info/jobs

g daftir zu tragen, dass die Mitarbeiter*innen der Hauptabteilung Il

e Arbeit kompetent erfiillen konnen?

mafBgeblich mitzugestalten?

erungen fir Berufserfahrene und vielfaltige groBartige Einstiegsmoglichkeiten far
r Fachstelle Qualifizierung und Entwicklung im Bischoflichen Jugendamtin Wernau

ein*e

Bildungsreferent™in (m/w/d)

Mit 50 % Stellenumfang. Dien

-
Wir
sind das Bischofliches Jugendamt, das Fachamt fur katholische Kinder- und
Jugendarbeit in der Didzese Rottenburg-Stuttgart. Die Fachstelle Qualifizierung
und Entwicklung ist sustandig far die Einfuhrung, Fortbildung und
Weiterentwicklung aller Mitarbeiter<innen des BJA, fur die Personal- und
Organisationsentvwcklung, sowie fir Veranderungsprozesse in der
Organisation. Weitere Informationen unter www.bdkj.info

Wir bieten dir

vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten und Platz, deine Ideen gemeinsam mit
anderen in die Tat umzusetzen. Wir garantieren dir eine qualifizierte
Einarbeitung durch ein umfangreiches Kursprogramm, fordern regelmaBige
Weiterqualifizierung und Coaching und unterstiitzen dich in der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Deine Tatigkeit wird nach der Arbeitsvertragsordnung
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS) in EG11 vergutet.

Bewerbungsschluss ist der 30.09.2022.

Bischofliches Jugendamt — Didzesanleitung BDKJ/BJ

stsitz ist Wernau (Referenznummer 2022-22—Biref—QundE)

Du bringst mit.

. Du verfugst tber ein abgeschlossenes wissenschaftliches padagogisches
oder theologisches Studium bzw. ein Studium mit Schwerpunkt auf
pPersonal/-entwicklung, berufliche Bildung oder vergleichbare Qualifikation.
du bringst bereits einé mehrjahrige qualifizierte Berufserfahrung mit.
dartiber hinaus hast du Erfahrung in im Bereich Organisatlonsentwicklung,
Systemische Arbeit, Gruppendynamik und/oder eine peraterische
Qualifikation.
du verfugst tber Erfahrungen und fundierte Kenntnisse im Bereich der
peruflichen Bildung, im Bereich Jugendarbeit und Jugendpastoral
besitzt die Fahigkeit, Zusammenhange von Theorie und Praxis verstandlich
aufzuzeigen.
du bist kommunikationsfahig, arbeitest gerne im Team und in Projekten
deine Identifikation mit den Zielen und Werten
katholischer Jugendarbeit und deine Mitgliedschaft in der
katholischen Kirche.

Wir sind offen fiir deine Fragen! Melde dich um in einem

unverbindlichen Gesprach mehr zu erfahren oder wirf einen

Blick auf unsere Website www.bdkj.info/jobs.

A — Michael Medla

Antoniusstr. 3, 73249 Wernau /| Telefon 07153 3001 - 112 /1 bewerbung@bdkj.info
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