Gemeinsam? Das lebt und erlebt der Bund der Deutschen
Katholischen Jugend (BDKJ). Wir sind gemeinsam mit jungen
Menschen auf dem Weg, die wir als Jugend-Dachverband begleiten
und denen wir eine Stimme geben. Der BDKJ-Diézesanverband
Limburg vertritt die Interessen von rund 8500 Kindern und

ameinsam A4
W

Jugendlichen in 9 Jugendverbanden gegeniiber Kirche, Staat und
Gesellschaft. Wir sind als junges und kreatives Team zusammen
unterwegs. Lassen Sie sich von unserem Spirit mitreiBen und
begeistern Sie uns mit lhrem! Fiir unseren Dienstsitz in Limburg
suchen wir ab sofort eine*n

Jugendbildungsreferent*in (m/w/d)

41% Beschaftigungsumfang, vorerst befristet bis 31.12.2023

STELLEN SIE SICH VOR

Sie starken das Engagement von Ehrenamtlichen im Rahmen der

Organisation und Vorbereitung der 72-Stunden-Aktion 2024. Die 72-

Stunden-Aktion ist die Sozialaktion des BDKJ und seiner Verbande.
Deutschlandweit werden in 72 Stunden von jungen Menschen
Projekte umgesetzt, die die Welt ein Stlickchen besser machen.

Sie bringen lhre Ideen fiir die 72-Stunden Aktion mit ein und setzen
diese in der Praxis um.

Sie organisieren und planen Angebote der auBerschulischen
Jugendbildung und fiihren diese durch, auch mit Ubernachtung.

Sie agieren als Networker*in in Kirche, Staat und Gesellschaft und
zu unseren Kooperationspartner*innen.

BEREICHERN SIE UNS DURCH

Padagogisches Wissen aus lhrem Studium (Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit 0.4.)

Eigenstandige Arbeitsweise und Teamgeist
Verantwortungsbewusstsein und organisatorisches Talent
Offenheit fiir die Lebenswelt junger Menschen

In der Regel Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und
Identifikation mit deren Zielen und Grundsatzen

INTERESSIERT?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument bis

zum 25.09.2022 an bewerbung@bistumlimburg.de.Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte
Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

NOCH FRAGEN?

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an Erik Wittmund, geschaftsfiihrender Diézesanvorstand

WIR BIETEN IHNEN

» Eine offene und dialogorientiere Teamkultur

» Eigenstandiges Arbeiten bei regelmaBigem kollegialem
Austausch

»  Abwechslungsreiche Aufgaben; Mdglichkeit Schwerpunkte
nach personlichen Starken zu setzen

o Eine Tétigkeit, die Sinn stiftet und mit der Sie etwas bewirken
kénnen

o Flexible Arbeitszeitgestaltung

o Urlaubsanspruch {iber das gesetzliche MaB hinaus

o Verlassliches Gehaltspaket: Vergiitung im Rahmen der
Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums
Limburg entsprechend des TV6D mit den im Offentlichen
Dienst (iblichen Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorgung)

o Jahrliche Gesprache zur fachlichen Weiterentwicklung,
Unterstiitzung und Forderung von Weiterbildungen
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(Tel.: 06431/295-462) und bei Fragen zum Bewerbungsprozess in der Personalakquise an Jorg Ludwig
(Tel.: 06431/295-251), Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402).
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