Das Bischéfliche Jugendamt Mainz sucht ab sofort oder zum 01.09.2022

Zwei Regionaljugendreferenten (m/w/d) Kennziffer 69 /2022

(Voll- oder Teilzeit, 1,0 Stelle und 0,5 Stelle oder 2 x 0,75 Stelle)

im Regionalteam Suidhessen, Standort Dieburg.

Zu den Aufgabengebieten gehdren inshesondere:

=

438

Die Unterstltzung, Férderung und Koordinierung der kirchlichen Jugendarbeit in
den neuen Pastoralrdumen und auf Regionenebene mit Schwerpunkt
Dieburg/Odenwald

Entwicklung des Standortes Dieburg als 6kumenisches Jugendkloster in
Kooperation mit dem ev. Dekanat Vorderer Odenwald und mit dem Pastoralraum
Otzberger Land und Bachgau

Begleitung und inhaltliche Zusammenarbeit mit den Gremien des BDKJ und
seiner Mitgliedsverbande

Zusammenarbeit mit den 4 Referent*innen des Regionalteams Siidhessen und
mit derrm Regionaljugendseelsorger*in in gemeinsam entwickelten und
zugeordneten Schwerpunktbereichen

Beratung, Schulung und Begleitung von ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen in der Jugendarbeit

Kontaktarbeit zu den hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter*innen der
Pastoralrdume der Region (Teilregion)

Geschaftsfuhrungsaufgaben

Offentlichkeitsarbeit und Social Media

Von der Bewerberin / dem Bewerber erwarten wir:

=

43434038

438

Hochschulstudium in den Bereichen Padagogik, Sozialpadagogik,
Religionspadagogik (Bachelor) oder vergleichbare Studiengange, nach
Méoglichkeit Berufspraxis

Gute Kenntnisse in Grundprinzipien und Strukturen kirchlicher Jugendarbeit
Kooperations- und Teamfahigkeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch abends und am Wochenende
Gute Kenntnisse in Organisationsmanagement und Projektarbeit

Erfahrung im Umgang mit Medien und Social Media

Konzeptionelles Denken, Bereitschaft zur Weiterentwicklung bestehender
Ansétze der kirchlichen Jugendarbeit

Fuhrerschein Klasse B

Neben der beruflichen Qualifikation setzen wir voraus, dass Bewerber*innen sich
aus einer positiven Einstellung zur katholischen Kirche heraus engagieren und
sich mit den Zielen und Aufgaben der kirchlichen Jugendarbeit identifizieren.
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Wir bieten:

= Zusammenarbeit mit einem engagierten Regionaljugendteam und in den
Vernetzungsstrukturen des Bischéflichen Jugendamtes

Eine Vergutung nach der Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Mainz in
Verbindung mit dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes (TVOD, EG 10).
Einfiihrungsfortbildungen

Supervision in Kleingruppen

Mdglichkeit der Teilnahme an Exerzitien

spezifische Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

eine freundliche und teamorientierte Arbeitsatmosphére

Hilfen bei der Wohnungssuche im Grof3raum Darmstadt-Dieburg

Kirchliche Zusatzversorgung

Dienststellenwagen zur Nutzung bei dienstlichen Terminen

4

433430

43430

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Schriftliche Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum
15.08.2022 an:

Bischofliches Ordinariat, Personalverwaltung, Postfach 15 60, 55005 Mainz
Mail: personalverwaltung@bistum-mainz.de

Auskunft erteilt:

Bischofliches Jugendamt

Nadine Wacker Tel. 06131/253-652
E-mail: nadine.wacker@bistum-mainz.de

matholisch

wwwv.bdkj-bja-mainz.de



mailto:personalverwaltung@bistum-mainz.de

