Das Bistum Fulda, gegriindet im Jahr 1752, zahlt rund 350.000 Katholiken zwischen dem nordhessi-
schen Bad Karlshafen bis nach Frankfurt und von Marburg bis nach Geisa im Thiringer Land. Gemein-
sam leben wir den Auftrag, Menschen in eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus und seiner Bot-
schaft zu begleiten. Wir wollen Erfahrungsrdaume schaffen, in denen Menschen Sinn, Kraft und Lebens-
gliick durch ihren Glauben finden kénnen. Das Bischofliche Generalvikariat in Fulda ist die Verwaltungs-
behorde fiir die Kirchengemeinden und andere Rechtstrager des Bistums Fulda.

Das Bischofliche Generalvikariat Fulda sucht zum 1. Oktober 2022 fiir die

Abteilung Jugend und Junge Erwachsene eine
Abteilungsleitung (m/w/d)

unbefristet und im Umfang einer vollen Stelle (39 Wochenstunden).
Die Abteilung Jugend und Junge Erwachsene umfasst die Dezernate ,Glaube erleben®;
,Lebensorientierung”; ,Jugendverbande und Gemeinschaften”.

Das sind lhre Aufgaben:

o Abteilungsleitung Jugend und Junge Erwachsene (vormals ,Bischofliches Jugendamt®) im Fachbe-
reich Pastoral, Bildung, Kultur; Mitglied im Leitungskreis des Fachbereiches, Fiihrungsverantwor-
tung fiir die Dezernate mit den jeweiligen Sachgebieten in der Abteilung Jugend und Junge Erwach-
sene; Fiihrungsverantwortung fir ca. 25 Personen

e Gemeinsam mit dem Didzesanjugendseelsorger verantwortlich fiir die Jugendpastoral im Bistum
Fulda; insbesondere hinsichtlich der konzeptionellen Ausrichtung

o Konzeptionelle, strukturelle und organisatorische Weiterentwicklung der Jugendarbeit im Bistum
Fulda, im Kontext des Prozesses der Bistumsentwicklung

o Die Nahtstelle von Jugend und Kirche initiativ gestalten, so dass gemeinsam neue und zeitgeméaRe
Antworten auf Fragen der Jugendpastoral gefunden werden; vernetzen von Bistumsverantwortli-
chen und Jugend

e Verantwortung fiir diozesane GrofRveranstaltungen der Jugendpastoral

e Verantwortung fiir Konzeption, Durchflihrung und Optimierung von Organisationsprozessen

o Kooperationen mit dem BDKJ Di6zesanverband und aller Jugendverbande im Bistum Fulda, sowie
im Fachbereich Pastoral, Bildung, Kultur

e Zusammenarbeit mit dem Jugendwerk St. Michael e.V. (Rechts- und Vermogenstrager von Jugend-
verbanden und Tragerschaft fur Jugendbildungsh&user)

e Vertretung der Abteilung Jugend und Junge Erwachsene nach Innen und AuBen und Mitarbeit in
Arbeitsgruppen und Gremien

e Beratung und Unterstlitzung von Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen im Bistum und in Pfarreien
sowie die Vorbereitung und Durchfiihrung von Kursen und Veranstaltungen

Das iiberzeugt uns:

e Abgeschlossenes Studium der kath. Theologie, Religionspadagogik, Sozialen Arbeit oder verwand-
ter Disziplinen; berufliche Erfahrung im kirchlichen Kontext und in der Jugendpastoral und Erfah-
rung in verbandlicher Jugendarbeit

e Uneingeschrankte Identifikation mit der rémisch-katholischen Kirche



e Befahigung zu grundlegender konzeptioneller Arbeit, Filhrungserfahrung, Kooperationsfreude und
Offenheit zur 6kumenischen Zusammenarbeit

& Bereitschaft zur Mitgestaltung der aktuellen Veranderungsprozesse im Bistum Fulda
Erfahrung in der Vermittlung von Inhalten und der Arbeit mit Gruppen, insbesondere auch mit
Ehrenamtlichen

e Kenntnisse im Bereich Projektsteuerung und deren Evaluation, sowie in der Prozessbegleitung,
dariber hinaus eine hohe Methodenkompetenz auch fir digitale Formate

e Sehr gute Fahigkeiten im Bereich der Organisation und Leitung von kooperativen Initiativen

e Erfahrung in BWL, idealerweise fiir Non-Profit-Organisationen

e Eigenverantwortliche, engagierte, zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise

e Hohes Mal} an sozialer Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit und Empathie

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Abenden und an Wochenenden

e Fahrerlaubnis Klasse B

Das bieten wir lhnen:

e Eine neu geschaffene und sichtbare Schliisselposition im Bischoflichen Generalvikariat

e eine interessante Aufgabe mit hoher Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

e Arbeit in einem dynamischen, kreativen und hochmotivierten Team

e Verglitung nach den Richtlinien der Bistums-KODA Fulda in der Entgeltgruppe 14 mit
Funktionszulage und den im kirchlichen Dienst Ulblichen Zusatzleistungen bei einem familien-
freundlichen Dienstgeber

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im Umfang einer vollen Stelle (39 Wochenstunden)

Im Sinne einer aktiven Gleichstellungspolitik fordern wir ausdriicklich Frauen zur Bewerbung auf.
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis spatestens zum

11.07.2022 mit der Angabe lhrer Verfligbarkeit unter bewerbungen@bistum-fulda.de oder per Post
an:

Bischofliches Generalvikariat Fulda
Fachbereich Personal - Herrn Benjamin Brahler
Paulustor 5, 36037 Fulda

Fur fachliche Rickfragen steht lhnen der Fachbereichsleiter Pastoral, Bildung, Kultur, Domkapitular
Thomas Renze unter leitung.pbk@bistum-fulda.de gerne zur Verfligung.

Alle unsere Stellen finden Sie unter http://jobs.bistum-fulda.de.

Der Verantwortliche unterliegt bei der Verarbeitung personenbezogener Daten dem Kirchlichen Datenschutzgesetz des Bistums
Fulda (KDG). Die von Ihnen zur Verfigung gestellten Informationen werden ausschlie3lich zur Durchfiihrung des Bewerbungs-
verfahrens verwendet. Eine Riickgabe oder Loschung der Bewerbungsunterlagen erfolgt spatestens nach 6 Monaten, sofern Sie
keiner Verwendung zu anderen Zwecken ausdriicklich zugestimmt haben. Weitere Informationen zur Verarbeitung und zum Da-
tenschutz finden Sie unter https://www.bistum-fulda.de/bistum_fulda/bistum/personalverwaltung.

h. KATHOLISCHE
KIRCHE
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