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Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart sucht fur das Bischofliche Jugendamt

ab 01.10.2022 eine*n

fur die Ditzesanstelle der Katholischen Landjugendbewegung (KLJB)
mit einem Stellenumfang von 50%, vorerst befristet bis 22.04.2024 mit Dienstsitz in Biberach.

Referenznummer 2022-14-GF-KLJB

Die KLJB umfasst ca. 3.600 Mitglieder und versteht sich als kirchlicher demokratischer Jugendverband, der aktiv auf die Ent-
wicklung im landlichen Raum, in der Kirche und der Gesellschaft Einfluss nehmen will. Das Bischofliche Jugendamt unter-
stutzt, fordert und begleitet die kirchliche Jugendarbeit in der Ditzese.

Weitere Informationen zur KLJB und zu kirchlicher Jugendarbeit in der Dizese Rottenburg-Stuttgart finden Sie unter
www.rs kljb.de und www.bdkj.info.

e Als Geschaftsfuihrer*in tragen Sie im Team die Finanzverantwortung: Planung, Kalkulation und Uberwachung des
Finanzhaushalts, Kassenfuhrung, Erstellen des Jahresabschlusses, Finanzbericht und Rechnungsprifung.

e  Sjesind zustandig fur die Beantragung, Abrechnung und Verteilung von Zuschissen und Mittelakquise.

e  Sie beraten, begleiten und unterstiitzen die ehrenamtlichen Verantwortlichen auf allen Ebenen des Verbands in
finanziellen, rechtlichen und versicherungsspezifischen Fragestellungen.

e  Die Mitarbeit, Unterstlitzung und Koordination von Veranstaltungen und Konferenzen gehort ebenfalls zu thren
Aufgaben.

e  Sie konzipieren und evaluieren Veranstaltungen und Ausbildungsangebote fur Kinder, Jugendliche sowie junge
Erwachsene und entwickeln diese kontinuierlich weiter.

e  Sie wirken an der organisatorischen und inhaltlichen Umsetzung der Verbandsziele mit.

e Des Weiteren sind Sie zustandig fur die Bereiche Offentlichkeitsarbeit und Vertretung nach auBen.

e Sje verfugen Uber ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt Management, Marketing,
Betriebswirtschaftslehre oder einen vergleichbaren Abschluss.

e  Darlber hinaus haben Sie Erfahrung in verbandlicher/kirchlicher Jugendarbeit oder in anderen Feldern der Sozial-
wirtschaft sowie im Projektmanagement.

e Ein hohes Ma3 an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfahigkeit zeichnet Sie aus.

e  Siesind kontaktfreudig und begeisterungsfahig, arbeiten gerne in Teams und Gruppen mit ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeitenden und sind offen fur neue Ideen und Experimente.

e  Ein sicherer Umgang mit den gangigen EDV-Anwendungen ist flr Sie selbstverstandlich.

e Zudem gehdren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit ihren Zielen und Werten.

eine qualifizierte Einarbeitung, fordern regelmaBige Weiterqualifizierung und Supervision und unterstttzen Sie in
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. lhre Tatigkeit wird nach der Arbeitsvertragsordnung der Di6zese Rottenburg-Stutt-
gart (AVO-DRS) vergutet. Nahere Informationen dazu finden Sie unter www.drs.de.

Wenn Sie an diesem interessanten und vielfaltigen Arbeitsfeld im gesamten Spektrum kirchlicher Jugendverbandsarbeit inte-
ressiert sind, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung in digitaler Form (1 PDF insgesamt max. 8 MB) und mit Angabe der
Referenznummer sowie lhrer Konfession bis zum 08.07.2022 an:

bewerbung@bdkj.info

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Daniela Bailer-Schéffmann (Fachbereichsleitung, Tel. 07153-3001-193 oder 07153-
3001-118).

Bischofliches Jugendamt
Antoniusstr. 3
73249 Wernau

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden ber gleicher Eignung bevorzugt.



