
Teamleiter*in  

Der Stellenumfang ist gegebenenfalls später mit einer weiteren Stelle an einer Schule in unmittelbarer 
Nähe kombinierbar.  

Zu den Aufgaben gehören: 

• Koordination der pädagogischen Übermittagsbetreuung und des außerunterrichtlichen Ganztags- und 
Betreuungsangebotes an der Schule sowie Tätigkeiten im Rahmen dieser Angebote 

• Begleitung der Kooperation zur Zusammenarbeit Jugend(verbands-)arbeit und Schule 

• Die Vernetzung und Kooperation mit Schulseelsorge sowie anderen Trägern und Einrichtungen im 
pastoralen Raum 

• Personaleinsatzplanung für die Mitarbeiter*innen vor Ort 

Wir haben Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail als PDF-
Dokument oder schriftlich bis zum 30.06.2022 an Herrn Nico Schnittger (Päd. Leitung): 
 

schule-bewerbung@bdkj-paderborn.de 
 

BDKJ Jugendbildung gGmbH | Leostr. 21 |  33098 Paderborn | Tel.: 05251 – 206 5271 

Die BDKJ Jugendbildung gGmbH sucht zum 01.08.2022 für die Koordinierung und Betreuung der pädago-
gischen Übermittagsbetreuung und des außerunterrichtlichen Ganztags– und Betreuungsangebotes  
eine*n 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Einen Abschluss (Bachelor oder FH) der  
Pädagogik, Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder  
vergleichbare Qualifikation 

• Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen und die Bereitschaft auf ihre Bedürfnisse 
einzugehen 

• Team– und Kommunikationsfähigkeit 

• Erfahrung im Bereich der Teamleitung bzw.  
die Offenheit sich weiterzubilden 

• Belastbarkeit, Kooperations– und Konfliktfähig-
keit sowie Durchsetzungsvermögen und eine 
gelebte Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 

• Ebenso sind Erfahrungen und Kompetenzen in 
der Jugend(verbands-)arbeit wünschenswert 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen interessanten und abwechslungsreichen 
Arbeitsplatz mit einer Anstellung bei der 
BDKJ Jugendbildung gGmbH 

• Eine Vergütung nach der KAVO 
(Entgeltgruppe S8a) und eine betriebliche 
Altersvorsorge 

• Zusammenarbeit in einem jungen Team 

• Fort– und Weiterbildungsmöglichkeiten im 
Rahmen des Tätigkeitsfeldes 

• Chancen sich persönlich weiterzuentwickeln 

an der Marienschule in Hamm. 

Der Beschäftigungsumfang beträgt 40%. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.07.2023. 
(Eine Entfristung ist gewünscht.) 


