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Stellenausschreibung

Das Bistum Osnabrück sucht für die Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg 
(DPSG) Diözesanverband Osnabrück zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

BILDUNGSREFERENTEN (m/w/d)
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39,0 Wochenstunden).

Die Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) ist bundesweit der größte 
kath. Kinder- und Jugendverband. Im Bistum Osnabrück sind 1.300 Mitglie-
der in 13 Stämmen aktiv.

Aufgabenschwerpunkte in der Orientierung am pfadfinderischen Profil sind 
u. a.:

• Unterstützung, Beratung und Begleitung des Diözesanverbandes und der  
 Diözesanleitung in pädagogischen und organisatorischen Fragen
• Zusammenarbeit mit anderen Trägern der Jugend(verbands)arbeit im  
 Bistum Osnabrück
• Planung und Durchführung von Seminaren, Fortbildungsveranstaltungen 
 und Projekten
• Entwicklung von Konzepten und Erstellung von Arbeitshilfen für die  
 Jugendarbeit
• Begleitung und Unterstützung der einzelnen Stämme (Ortsgruppen) im 
 Diözesanverband
• Geschäftsführung St. Georg Jugendwerk (z.B. Jahresabschluss, Haus- 
 haltsplan erstellen), Verwaltungstätigkeiten, wie z.B. Abrechnung von  
 Bildungsmaßnahmen und Projektmittelakquise
• Öffentlichkeitsarbeit

Wir erwarten:

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Sozialpädagogik  
 oder Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation
• Idealerweise Erfahrung in der verbandlichen und/oder kirchlichen  
 Jugendarbeit
• Bereitschaft und Freude in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlich tätigen  
 Jugendlichen und jungen Erwachsenen
• Aufgeschlossenheit gegenüber der Einarbeitung in die Nutzung digitaler 
 Hard- und Software
• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen
• Identifikation mit den Werten, Zielen und Aufgaben des katholischen  
 Trägers
• Mobilität (Führerschein der Klasse B wird vorausgesetzt)

Wir bieten:

• ein Entgelt nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und  
 Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (in Anlehnung an den TVöD) – Entgelt- 
 gruppe 10
• Betriebliche Altersvorsorge (Kirchliche Zusatzversorgungskasse)
• Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
• flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• Möglichkeit der Supervision oder kollegialen Beratung
• Weitere Benefits (Hansefit, BusinessBike-Leasing)

Für inhaltliche Fragen wenden Sie sich bitte an vorstand@dpsg-os.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 29. Mai 2022 an 
bewerbung@bistum-os.de 


