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Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.09.2022 mit einem Beschdftigungsumfang von 100 Prozent (39,5 Wochen-

stunden), unbefristet, eine*n

BILDUNGSREFERENTEN (w/m/d)

fir die Fach- und Servicestelle Ministrant*innenpastoral (50 %) und
flir die Fach- und Servicestelle (Jugend-)Spiritualitat (50 %)

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Fach- und Servicestellen fiir die Ar-
beitsbereiche Ministrant*innenpastoral und (Jugend-)Spiritualitait mit Sitz in Freiburg zu

besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich auch teilbar.

IHRE AUFGABEN:

e  Strategische Weiterentwicklung der beiden
Arbeitsbereiche (Konzeptionen, Standards,
Anerkennung ehrenamtlichen Engage-
ments, aktuelle Entwicklungen, etc.)

e  Beratungs- und Serviceleistungen v.a. fur
hauptberuflich Mitarbeitende und fir
Ehrenamtliche

e bedarfsorientierte Konzeption und Ent-
wicklung von Arbeitshilfen

e Vernetzung mit anderen Akteur*innen in
den Arbeitsbereichen

e Wissensmanagement

e  Schulung von Mitarbeitenden zur Planung
spiritueller und liturgischer Angebote,
Glaubenskommunikation

e  Mitarbeit bei der Ministrant*innenwallfahrt
(Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachberei-
tung in der Steuerungsgruppe ,Rom*)

o Mitarbeit bei der ,Weiterbildung Jugend-
pastoral®

IHRE QUALIFIKATION:

e abgeschlossenes Studium der Theologie,
Religionspadagogik, angewandte Theolo-
gie oder vergleichbare Qualifizierung

e theologische und liturgische Kenntnisse

e  Fdhigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

UNSERE ERWARTUNGEN:

o Identifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche

e Engagement fir die Ziele kirchlicher
Jugendarbeit, moglichst Erfahrung in der
kirchlichen Jugendarbeit

e  Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

UNSER ANGEBOT:

e eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vor-
liegen der Voraussetzungen Entgeltgruppe 13
nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)

e Zusatzversorgung (KZVK)

o flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit
zum mobilen Arbeiten im Rahmen der
geltenden Arbeitszeitregelungen

e Sehr gute Zusammenarbeit in der
Abteilung

e Qualifizierte Einarbeitung und Méglich-
keit zur Personalentwicklung

e Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit
von Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "Urban Sports Club")

e Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des RVF

¢ Dienstfahrradleasing mit Jobrad

Ndhere Informationen erhalten Sie auch auf
http:/ /www.kja-freiburg.de oder bei
nicole.henkenius@seelsorgeamt-freiburg.de

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 11.05.2022
mit

e Anschreiben

o tabellarischem Lebenslauf

e Schulabschlusszeugnissen, Studienzeugnis

« ggf. allen Arbeitszeugnissen

und unter Angabe der folgenden Bezeich-
nung sowie lhrem Namen in der Betreffzeile:
Bewerbung fiir FuS Minis + Spiri aus-
schlieRlich per E-Mail in einem zusammen-
geflgten pdf-Dokument < 10 MB an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am
19.05.2022 in Freiburg oder online statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/arbeitgeber-erzbistum-freiburg/dritter-weg-im-arbeitsrecht/rechtstexte-kirchliches-dienst-und-arbeitsrecht/
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/jobrad
http://www.kja-freiburg.de/
mailto:nicole.henkenius@seelsorgeamt-freiburg.de
mailto:bewerbung@kja-freiburg.de
mailto:bewerbung@kja-freiburg.de

