
 

 
 

 
 
 
 
 
Der Deutsche Kolpingsfamilie e.V., ein Rechtsträger des Kolpingwerkes Deutschland, betreibt im Herzen 
des Ostallgäus in der Gemeinde Pfronten‐Rehbichl die Familienferienstätte Haus Zauberberg. Der Ort 
Pfronten liegt auf einer Höhe von 853 m über NN. Die Allgäuer Alpen, Täler und Seen rund um Pfronten 
laden nicht nur im Sommer zu ausgedehnten Rad‐ und Wandertouren ein, sondern sind auch für Winter‐
sportler, Gruppenreisende und Familien eine willkommene Gegend. Unser Haus verfügt über 68 Familien‐
zimmer mit 145 Betten und hat langjährige Stammgäste. In den kommenden Jahren ist die Erweiterung 
von Haus Zauberberg auf ca. 200 Betten geplant, mit der neue Zielgruppen angesprochen werden. Wir 
suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung von Haus Zauberberg (m/w/d) 
in Vollzeit, unbefristet 

Ihre Aufgaben: 
 

 Sie leiten Haus Zauberberg operativ und strategisch, sorgen für die Einhaltung der Qualitätsstandards 
und bringen mit Ihren Ideen den Betrieb professionell und erfolgreich voran. 

 Sie führen das Team (ca. 30 Personen) und tragen Sorge für die Personalgewinnung und ‐entwicklung 
sowie für die Optimierung der Arbeitsabläufe. 

 Sie sind gerne herzlich und offen Gastgeber:in und repräsentieren das Haus nach innen und außen. 
Sie verantworten in Zusammenarbeit mit dem Freizeitteam das Ferienprogramm für Kinder, Jugendli‐
che und Erwachsene.  

 Der ganzjährige Verkauf der Gästezimmer und eine hohe Auslastung des Hauses sind Ihre wichtigsten 
Ziele. Hierfür verantworten Sie ein optimales Marketing mit der Vernetzung zu bestehenden und 
neuen Partner:innen sowie der Pflege von Stammgästen und Neukund:innen.  

 Sie planen und steuern die betriebswirtschaftlichen Abläufe zur Erreichung der vereinbarten Ziele 
und gesetzten Budgetvorgaben. In diesem Rahmen entscheiden Sie über regelmäßige Instandhal‐
tungs‐ und Renovierungsarbeiten. 

In Zusammenarbeit mit dem Eigentümer konzipieren Sie die geplante Neuausrichtung und bauliche 
Erweiterung des Hauses und steuern die betrieblichen Abläufe während der Bauaktivitäten.  

 
Ihr Profil: 
 

 Sie verfügen über einen pädagogischen oder hotelfachlichen Studienabschluss oder eine vergleich‐
bare Qualifikation. 

 Sie haben Berufserfahrung und können Ihr Team verbindlich und professionell führen.  

 Sie sind eine kommunikationsstarke, offene und gefestigte Persönlichkeit.  

 Sie zeichnen sich durch Einsatzbereitschaft, Organisationstalent und Belastbarkeit aus. 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben des Kolpingwerkes Deutschland.  

 
Wir bieten: 
 

 Einen außergewöhnlichen Arbeitsplatz mit großen Gestaltungsspielräumen.  

 Individuelle Fortbildung und Reflexionsangebot. 

 Ein erfahrenes und engagiertes Team und die enge Zusammenarbeit mit dem Eigentümer. 

 Bei Interesse eine Wohnung an der Familienferienstätte und eine Kostenübernahme für den Umzug 

 Eine leistungsgerechte Vergütung. 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!  
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frü‐
hestmöglichen Eintrittstermins an die Teamleiterin Personal Frau Jacqueline Sülz per E‐Mail an folgende 
Adresse: personal@kolping.de. 


