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Das Bischofliche Jugendamt /der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) der
Diozese Rottenburg sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

externe*n Mitarbeiter*in fiir die AG Kinderschutz

auf Honorarbasis bzw. Ehrenamtspauschale

Die AG Kinderschutz verantwortet im Bereich des Bischoflichen Jugendamts und des BDKJ
Di6zesanverbands samtliche Anliegen im Zusammenhang mit dem Schutzauftrag vor
Kindeswohlgefahrdung und der Pravention vor sexueller Gewalt.

Die AG setzt sich zusammen aus einem Mitglied der Leitung BDKJ/BJA, derzeit drei
Referent*innen des Bischoflichen Jugendamts und einer externen Fachkraft.
Informationen zu unserer Arbeit finden Sie auch unter www.bdkj.info/kinderschutz

Zu lhrem Aufgabenbereich gehort:
¢ Teilnahme an den Sitzungen der AG Kinderschutz (ca. 2-monatlich) und einbringen
einer externen Sicht.
¢ Fachlicher Austausch bei Beratungsfallen
 Ubernahme von Bereitschaftszeiten (8-20 Uhr) fiir die Handy-Hotline zu festgelegten
Zeiten wahrend der Schulferien in Baden-Wiirttemberg
e Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten und Material

Wir erwarten:

¢ ein abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich Padagogik

¢ Praktische Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe

e ggf. Zusatz-Qualifikation im Bereich Kinderschutz/Schutz vor sexueller Gewalt

¢ Belastbarkeit, Krisenkompetenz, Beratungsgeschick

¢ Bereitschaft, sich in die Regelungen und das Verfahren des Bischoflichen Jugendamtes
einzuarbeiten

* Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses und Unterzeichnung des
Verhaltenskodex und einer Selbstauskunftserkldarung

Wir bieten:
* Honorar/Entschadigung liber einen Tagessatz von 120 €
e Ubernahme von Fahrtkosten zu den Treffen der AG Kinderschutz
e Zusammenarbeit im Team von Mitarbeiter*innen
¢ Ausstellung einer Referenz

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung (gerne als PDF) bis spatestens 08.04.2022 an:
BDKJ Rottenburg Stuttgart, Dorothee Heller, dheller@bdkj-bja.drs.de

Den Termin fur das Bewerbungsverfahren geben wir noch bekannt. Fragen beantwortet
gerne: Dorothee Heller, 07153 3001 133 oder 0174-1685410 (jeweils vormittags)




