verband Freiburg

"

Erzdibzese
Freiburg

zum 01.09.2022 mit einem Beschaftigungsumfang von 50 Prozent (19,75 Wochenstun-
den), fiir die Dauer von drei Jahren bis zum 31.08.2025 (Wahlamt) mit der Méglichkeit
der Wiederwahl, eine hauptberufliche

GEISTLICHE LEITUNG

Die Wahl erfolgt auf einer auRerordentlichen Didzesankonferenz (24. April 2022).
Der Dienstsitz ist im Erzbischoflichen Seelsorgeamt in Freiburg (KjG-Diozesanstelle)
Dienstvorgesetzte ist die Referatsleiterin des Referates Jugendverbande, Theresa Hunnius.

IHRE AUFGABEN:

e Leitung des KjG-Di6zesanverbandes ge-
meinsam mit den ehrenamtlichen Diozes-
anleiterinnen und Didzesanleitern

e Geistliche Leitung des KjG-Di6zesanver-
bandes

Foérderung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in ihren Lebens- und
Glaubenssituationen

Angebote bei GroRveranstaltungen,
Konferenzen oder Kursen

(Weiter-)Entwicklung spiritueller
Konzepte

Vermittlung von theologischem und
spirituellem Wissen

e Unterstiitzung und Beratung von KjG-Orts-
gruppen und KjG-Kooperationen

e Vorbereitung und Leitung von Aktionen
und Projekten in der KjG

e Vertretung der Interessen des KjG-Di6zesan-
verbandes auf Bundesebene, im BDKJ und in
der Abteilung Jugendpastoral

IHRE QUALIFIKATION:

e Erfahrung im pastoralen Bereich und in der
Spiritualitat

e Leitungskompetenz

e Bischofliche Beauftragung

e Abgeschlossenes Studium der Theologie
oder vergleichbare Qualifikation

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

o Identifikation mit den Grundlagen und Zie-
len sowie den Inhalten der KjG

e Engagement fir die Jugendarbeit

e Fahigkeit, mit und in Teams und Gremien
zu arbeiten

e Erfahrung in einem Leitungsamt, bevorzugt
in einem Jugendverband

e Lern-, Kooperations-, Team- und Begeiste-
rungsfahigkeit

e Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung (Wo-
chenend- und Abendtermine)

e Mitgliedschaft in der KjG (Beitritt in die KjG
ist jederzeit moglich)

UNSER ANGEBOT:

e eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen Entgeltgruppe 13
nach AVO (in Anlehnung an den TV-L)

e Zusatzversorgung (KZVK)

e flexible Arbeitszeiten und Home-Office-
Moglichkeit im Rahmen der geltenden
Arbeitszeitregelungen

e eine qualifizierte Einarbeitung

e Kollegiale Zusammenarbeit im Di6zesanbiiro
der KjG sowie im Referat Jugendverbdnde

e Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "Urban Sports")

e Zuschuss zur ,Regiokarte-Job” des Regio-
Verkehrsverbundes Freiburg

o Dienstfahrradleasing mit Jobrad

Die Stelle ist grundsatzlich gut mit einer weite-
ren Teilzeitstelle kombinierbar.

Fir Fragen steht der derzeitige Amtsinhaber,
Claudius Dufner, gerne zur Verfiigung

(Tel.: 0176 31449288; E-Mail:
claudius.dufner@kjg-freiburg.de)

Weiter Informationen: www.kjg-freiburg.de

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis
31.03.2022 mit

e Anschreiben

o tabellarischem Lebenslauf

e Studienzeugnis

ausschlieBlich per E-Mail in einem zusammen-
gefligten pdf-Dokument < 10 MB an:
wahlausschuss@kjg-freiburg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/arbeitgeber-erzbistum-freiburg/dritter-weg-im-arbeitsrecht/rechtstexte-kirchliches-dienst-und-arbeitsrecht/
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/jobrad
mailto:claudius.dufner@kjg-freiburg.de
http://www.kjg-freiburg.de/
mailto:wahlausschuss@kjg-freiburg.de

