GEMEINSAM? Das leben und erleben wir. Als Fachstelle
Freiwilligendienste sind wir auf dem Weg gemeinsam mit jungen
Menschen. Wir unterstiitzen sie in der Verwirklichung ihrer
Personlichkeit und ermutigen sie, ihre Interessen wahrzunehmen und
die Welt mitzugestalten. In Kooperation mit Giber 300 Einsatz-

stellen bieten wir Freiwilligendienste in kirchlicher Tragerschaft an.
Wir sind als Team kreativ zusammen unterwegs. Lassen Sie sich
von unserem Spirit mitreiBen und begeistern Sie uns mit Ihrem! Fiir
unseren Dienstsitz in Hadamar suchen wir ab dem

01. September 2022 einen

Bildungsreferenten fiir Freiwilligendienste (m/w/d)

In Vollzeit, zunachst in Elternzeitvertretung, befristet bis 31. August 2023

STELLEN SIE SICH VOR

 Sie betreuen ca. 50 junge Menschen wéhrend ihrem FSJ
(Freiwilligen Sozialen Jahr) oder BFD (Bundesfreiwilligendienst)

e Zusammen mit Honorarkraften planen und organisieren Sie
Bildungsseminare und sind teilweise selbst vor Ort dabei

« Sie besuchen die Freiwilligen in ihren Einsatzstellen und sind
ansprechbar bei allen Fragen rund um ihren Dienst

« Sie iibernehmen Overheadaufgaben, wie z. B. die Planung von

Wahlseminaren oder die Begleitung unserer Freiwilligenvertretung

BEREICHERN SIE UNS DURCH

Padagogisches Wissen aus Ihrem Studium; Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit oder vergleichbarer Abschluss, gerne mit Berufs-
erfahrung

Eigenstandige Arbeitsweise und Teamgeist
Konzeptionelles Denken und Koordinationsfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein und organisatorisches Talent
Offenheit fiir die Lebenswelt junger Menschen

In der Regel Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und
Identifikation mit deren Zielen und Grundsatzen

INTERESSIERT?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung per E-Mail in einem komprimierten PDF-Dokument bis

zum 31.03.2022 an bewerbung@bistumlimburg.de. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte
Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

NOCH FRAGEN?

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an Michael Ziegler, Einrichtungsleiter, (Tel.: 06433 / 887-68)

WIR BIETEN IHNEN

o Eine offene und dialogorientiere Teamkultur

»  Eigenstandiges Arbeiten bei regelmaBigem kollegialem
Austausch

»  Abwechslungsreiche Aufgaben; Mdglichkeit Schwerpunkte
nach personlichen Starken zu setzen

o  Eine Tétigkeit, die Sinn stiftet und mit der Sie etwas bewirken
kénnen

»  Unterstiitzung zur fachlichen Weiterentwicklung und
Forderung von Weiterbildungen

o Flexible Arbeitszeitgestaltung

o Urlaubsanspruch {iber das gesetzliche MaB hinaus
o Verlassliches Gehaltspaket: Vergiitung im Rahmen der
Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums

Limburg entsprechend des TV6D mit den im Offentlichen
Dienst (iblichen Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorgung)

Informationen iiber uns, unser Selbstverstandnis und unsere
Arbeitsweise finden Sie unter www.sozialle-dienste.net.

BISTUM
LIMBURG

Fachstelle

und bei Fragen zum Bewerbungsprozess in der Personalakquise an Jorg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),
Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Petra Seipel (Tel.: 06431 / 295-402).
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