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Das Kolpingwerk im Erzbistum Köln e.V. sucht ab dem 01.05.2022  

ein*e Jugendreferent*in (w/m/d) 

(Elternzeitvertretung) 

der Kolpingjugend DV Köln mit einem Beschäftigungsumfang von 20% (7,8 Wochenstunden). 
Der Dienstsitz ist Köln-Mülheim. 
Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis zum 31.12.2022. Eine 
Verlängerung ist gegebenenfalls möglich. 

Eine Einstellung als Studentische Hilfskraft ist nach Absprache gegebenenfalls möglich.  

Zu den Aufgaben gehören:  

• Aufbereitung des aktuellen inhaltlichen Themenschwerpunktes der Kolpingjugend zu 
den Themen Rassismus, Diskriminierung und Rechtsradikalismus 

• Mitarbeit in verbandsinternen Gremien sowie deren protokollarische und 
organisatorische Betreuung 

• Betreuung der Homepage der Kolpingjugend DV Köln 
• Fachberatung des ehrenamtlichen Leitungsteam des Diözesanverbandes bei Fragen zum 

inhaltlichen Themenschwerpunkt und organisatorischen Abläufen 

Wir erwarten:  

• ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium der Fachgebiete Pädagogik, 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik, Theologie oder eine ähnliche Qualifikation 

• für studentische Hilfskräfte Immatrikulationsbescheinigung in einem der oben 
genannten Fächern 

• Bereitschaft zu flexibler Terminplanung (Arbeit an Abenden und am Wochenende mit 
Übernachtung)  

• Spaß an einem vielfältigen Arbeitsgebiet in einem katholischen Sozialverband  
• Die Identifikation mit den Aufgaben, Werten und Zielen des Kolpingwerkes als 

katholischem Sozialverband  
• die Bereitschaft, sich in aktuelle Themen einzuarbeiten   
• eigenständiges und selbstorganisiertes Arbeiten  
• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Flexibilität  
• ein erweitertes Führungszeugnis nach §30 BZRG  



 

Darüber hinaus erwünscht:  

• Erfahrungen in der Jugend(verbands-)arbeit   
• Kenntnisse im Bereich der Prävention sexualisierter Gewalt 
• Microsoft-Office-Kenntnisse 

 
Wir bieten: 

• Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten 
• Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld in der Zusammenarbeit mit Hauptberuflichen und 

Ehrenamtlichen 
• Eine angemessene Vergütung und entsprechende Eingruppierung angelehnt an den 

TVöD/VKA 
• ein vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV 
• die Möglichkeit der Weiterentwicklung eigener Kompetenzen und den Besuch von 

Fortbildungen 
• die Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Für Rückfragen stehen wir selbstverständlich zur Verfügung. Aussagekräftige Bewerbungen 
erbitten wir bis zum 15.03.2022 per E-Mail an die Diözesanleitung Frau Valerie Stangier und Frau 
Wiebke Harwardt, dioezesanleitung@kolpingjugend.koeln  
Vorstellungsgespräche finden nach Absprache persönlich oder online statt. 

 
 
 
 


