
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Das Kolpingwerk Deutschland, ein generationsübergreifender katholischer Sozialverband mit bundesweit 
mehr als 214.000 Mitgliedern in 2.370 Kolpingsfamilien vor Ort, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
seinen Rechtsträger Kolping Verlag GmbH eine_n 
 

Mitarbeiter_in für Spendenkommunikation (m/w/d)  
in Teilzeit (20 Stunden/Woche), zunächst auf 1 Jahr befristet 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 Sie beantworten und unterstützen bei Fragen rund um die Themen Spenden, Stiftung und Nachlass 
und stehen unseren Mitgliedern dazu mit Tat und Rat zur Seite. 

 Sie gewinnen potentielle Spender_innen für unsere Arbeit und unsere Anliegen, gerade im Rahmen 
unserer bundesweiten Spendenkampagne „Zukunftsfest“. 

 Sie suchen den Kontakt zu unseren Mitgliedern insbesondere per Telefon und werben für eine Un-
terstützung durch unsere verbandlichen Medien (print und digital). 

 Sie evaluieren die Maßnahmen und entwickeln diese unter Formulierung messbarer Ziele weiter. 

 Sie erstellen und überarbeiten Materialien zur Spendenakquise sowie zur Gewinnung von Zustiftun-
gen für die Gemeinschaftsstiftung des Kolpingwerkes Deutschland.  

 Sie arbeiten mit den Kolleg_innen im Referat Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit im Bundes-
sekretariat zusammen. 

 
Ihr Profil: 
 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben des Kolpingwerkes Deutschland. 
 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Hochschulausbildung in den Bereichen Fundraising, Marke-
ting, Kommunikation oder eine vergleichbare berufliche Qualifikation.  

 Sie haben Berufserfahrung im Bereich der Spendenkommunikation. Eine ehrenamtliche Tätigkeit in 
diesem Bereich ist für uns ebenfalls von großem Interesse. 

 Sie können mündlich wie schriftlich überzeugend präsentieren und andere Menschen mit Ihrem Kom-
munikationstalent für verbandliche Projekte begeistern. 

 Sie haben ein hohes Maß an Engagement, strukturierter Arbeitsweise, ausgeprägter Organisations- 
und Kommunikationskompetenz und Verhandlungsgeschick. 

 
Wir bieten: 
 

 Eine Anstellung bei der Kolping Verlag GmbH mit Verantwortung und fachlicher Gestaltungsmöglich-
keit sowie einen modernen Büroarbeitsplatz mitten in Köln und ein Jobticket für den VRS Bereich  

 Eine leistungsgerechte attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund 

 Eine Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a. durch unsere betriebsnahe Kin-
dertagesstätte „Kolpingpänz“. 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 04.03.2022 unter Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an die Teamleiterin Personal Frau Jacqueline Sülz per 
E-Mail an folgende Adresse: personal@kolping.de. 


