
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Das Kolpingwerk Deutschland, als katholischer Sozialverband mit bundesweit mehr als 214.000 Mitgliedern 
und 2.370 Kolpingsfamilien vor Ort sucht für seinen Rechtsträger Kolpingwerk Deutschland gemeinnützige 
GmbH zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n) 

 
Projektreferent_in für das Projekt „Kolping‐Netzwerk für Geflüchtete“ (w/m/d) 

befristet auf 1 Jahr, in Teilzeit (30 Stunden/Woche) 
 

Das Netzwerk für Geflüchtete wird gemeinsam vom Kolpingwerk Deutschland, dem Verband der Kolping‐
häuser (VKH) sowie dem Verband der Kolping Bildungsunternehmen Deutschlands (KBU) getragen. 

 
Zu Ihren Aufgaben zählen: 
 

 Zu Ihren Aufgaben zählt die inhaltliche Begleitung und Ausgestaltung des Projekts auf den 
überörtlichen Verbandsebenen. 

 Sie koordinieren die Einsätze des Infomobils und treffen Absprachen zu den Aktionen. 

 Sie sind für die Erstellung relevanter Arbeits‐ und Informationsmaterialien für das Projekt sowie 
einer damit verbundenen Öffentlichkeitsarbeit zuständig. 

 Sie sind für die inhaltliche Ausarbeitung und Durchführung von Handreichungen, Blended Learn‐
ing und E‐Learning‐Modulen zuständig sowie mitverantwortlich für die Ausarbeitung von neuem 
medialen Video‐ und Audiocontent.  

 Sie motivieren die ehrenamtlich Engagierte in den Kolpingsfamilien vor Ort und arbeiten mit den 
verbandlichen Einrichtungen und Unternehmen unserer Kooperationspartner zusammen. 

 Sie sind für die Vorbereitung und Durchführung von Fach‐ und Informationstagungen sowie Schu‐
lungs‐ und Weiterbildungsmaßnahmen im Rahmen des Projektes verantwortlich. 

 
Ihr Profil: 
 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben des Kolpingwerkes Deutschland. 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes (Fach)‐ Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifi‐
kation.  

 Sie haben erste Erfahrungen in der Verbandsarbeit sowie in interkultureller Arbeit.  

 Sie sind teamfähig und bringen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen / haupt‐
beruflichen Mitarbeitenden mit.  

 Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe; Kommunikationsstärke sowie ein entsprechendes 
Durchsetzungsvermögen. 

 Sie haben den Führerschein Klasse B und sind bereit, gelegentlich ein 3,5 Tonnen‐Fahrzeug (Fiat 
Ducato mit Aufbau) zu fahren. 

 
Wir bieten: 
 

 Eine Stelle mit Verantwortung und fachlicher Gestaltungsmöglichkeit, sowie einen modernen Bü‐
roarbeitsplatz mitten in Köln und ein Jobticket für den VRS Bereich 

 Eine leistungsgerechte attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns!  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 23.02.2022 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstel‐
lung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an die Teamleiterin Personal Frau Jacqueline Sülz per E‐
Mail an folgende Adresse: personal@kolping.de. 


