
Bischöfliches Ordinariat Speyer 
Stellenausschreibung 

 
 

Die Diözese Speyer, Abteilung Jugendseelsorge, sucht zum 01. April 2022, befristet auf 14 Monate, für die Katholische 
Jugendzentrale St. Ingbert eine*n 

 
Jugendreferent*in (m/w/d) 

in Teilzeit (75% Beschäftigungsumfang) 
 

Die Katholische Jugendzentrale St. Ingbert ist eine Außenstelle der Abteilung Jugendseelsorge des Bischöflichen 
Ordinariates. Dienstsitz ist St. Ingbert. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Planung und Koordination der kirchlichen Jugendarbeit im Dekanat Saarpfalz 
• Unterstützung der Maßnahmen, Aktionen und Programme der Mitgliedsverbände des BDKJ 
• Unterstützung der jugendpolitischen Interessenvertretung im Jugendhilfeausschuss des Saarpfalzkreises, in der 

BDKJ Landesstelle Saar und im Landesjugendring Saar, bei öffentlichen und freien Trägern sowie im Dekanatsrat 
• Beratung, Begleitung und Ausbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen im Dekanat 
• Umsetzung von Konzepten und Projekten zur Förderung und Vernetzung der kirchlichen Jugendarbeit 
• Kooperation mit anderen Trägern der Jugendarbeit 
• Verwaltung der Katholischen Jugendzentrale sowie die Geschäftsführung des BDKJ-Regionalverbandes 
• Mitarbeit bei Projekten der Abteilung Jugendseelsorge und des BDKJ auf Diözesanebene  

 
Wir erwarten: 

• ein abgeschlossenes sozial- oder religionspädagogisches Studium (oder vergl. Qualifikation) 
• Fähigkeit zur Teamarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen 
• Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten 
• Kenntnisse und Erfahrungen in der kirchlichen Jugendarbeit 
• Engagement für die Ziele kirchlicher Jugendarbeit 
• Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit 
• PKW-Führerschein 
• Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche, zum Beispiel nachgewiesen durch ein 

pfarramtliches Zeugnis 
 

Wir bieten: 
• ein vielseitiges und interessantes Arbeitsfeld 
• qualifizierte begleitende Einarbeitung 
• Möglichkeit und Chance, sich persönlich weiter zu entwickeln 
• Teamarbeit mit qualifizierten, engagierten ehren- und hauptamtlich Beschäftigten 
• überdiözesane Kontakte 
• Schulungen und Weiterbildungen 

 
Anstellungsträger ist das Bischöfliche Ordinariat Speyer. 
 
Die Vergütung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsvertragsrecht in Anlehnung an TVöD/VKA (EG 10). Personen mit 
Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines*r Mitbewerber*in 
liegende Gründe überwiegen. 



 
Wenn wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt haben, dann richten Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
bis zum 28.02.2022 an: 
 

Bischöfliches Ordinariat, HA III/4 Personalverwaltung in 67343 Speyer 
oder per E-Mail: bewerbung@bistum-speyer.de  

 
Weitere Auskünfte erteilt: René Martin, Geschäftsführer der Abteilung Jugendseelsorge, Tel.: 06232/102-364, 
rene.martin@bistum-speyer.de 
 
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung von Daten auf elektronischem Weg keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter 
persönlicher Daten (Bewerbungsunterlagen) übernommen werden kann. 
 
Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten im Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie im Amtsblatt der Diözese Speyer 
(OVB 2/2019 Seite 1120) 
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